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1. POSLOVNO POROCILO ZVI LOGATEC - SPLOSNI DEL

1. 1. Kratka predstavitev Zavoda za vzgojo in izobraZevanje Logatec

Naziv Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec
Krajsi naziv ZV1 Logatec

Sedez Trzaska cesta 63, 1370 Logatec
Ustanovitelj | Vlada Republike Slovenije

Ravnatelj Borut Marolt

Telefon +386(0)1 7541240

Fax +386(0)1 7509300

Dezurni telefon +386(0)51 370910

E-posta info@zvil.si

Spletna stran www.zvi-logatec.si

Maticna Stevilka 5051223900

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec svojo osnovno dejavnost izvaja skladno s Sklepom
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda, ki ga je sprejela Vlada Republike
Slovenije s sklepom S$tevilka 01403-83/2011/4 dne, 29.12.2011. Sklep navaja: »Zavod je
ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi motnjami po javno veljavnih vzgojno-
izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje dolo¢i ministrstvo, pristojno za Solstvo«. Zavod
opravlja javno sluzbo na podro¢jih dejavnosti, kot so opredeljene v skladu z uredbo, ki ureja
standardno klasifikacijo dejavnosti, in sicer:

e P/85.200 — osnovnos$olsko izobrazevanje,
P/85.320 — srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,
R/91.011 — dejavnost knjiznic,
Q 86.909 — druge zdravstvene dejavnosti in
Q/87.900 — drugo socialno varstvo z nastanitvijo.

V Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec se name$¢ajo mladostniki po sklepu sodis¢ v
druzinskih zadevah in po sklepu sodis¢ v kazenskih zadevah za mladoletne. Zavod izvaja
dejavnost socialnega varstva z nastanitvijo (institucionalno varstvo), ki obsega vse oblike
pomoci v zavodu ali drugi organizirani obliki, s katerimi se upravicencem nadomescajo ali
dopolnjujejo funkcije doma in lastne druzine, zlasti pa bivanje, organizirana prehrana in
varstvo. Institucionalno varstvo otrok in mladoletnikov, prikrajsanih za normalno druzinsko
Zivljenje, po zakonu, ki ureja socialno varstvo, obsega poleg prej omenjenih storitev Se vzgojo
in pripravo za Zivljenje. Zavod izvaja institucionalno varstvo po javno veljavnem vzgojnem
programu za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami. Zavod za vzgojo in izobrazevanje
Logatec je organizacijsko in vsebinsko organiziran v mati¢ni enoti, v kateri sta dve vzgojni
skupini, v intenzivni enoti stanovanjske skupine Planina ter Se treh enotah stanovanjskih
skupin. Stanovanjska skupina in mladinsko stanovanje na Vrhniki sta bila ustanovljena ob
prehodu v koledarsko leto 2019. Enote so v stirih razli¢nih ob¢inah: Ob¢ini Logatec, Mestni
ob¢ini Ljubljana, Obc¢ini Vrhnika in Ob¢ini Postojna.



Enote ZVIL v letu 2020 |

Naslovi enot Uprava in mati¢na enota:

Trzaska cesta 63, 1370 Logatec

Intenzivna enota stanovanjska skupina Planina:
Planina 128, 6232 Planina

Stanovanjska skupina Vrhnika:

Los¢a 52, 1360 Vrhnika

Stanovanjska skupina Rdec¢a Kljuka:

Masera Spasica 15, 1000 Ljubljana
Stanovanjska skupina Postojna:

Ulica dolomitskega odreda 25, 6230 Postojna
Mladinsko stanovanje Vrhnika:

Vrtnarija 1B, 1360 Vrhnika

ZVI Logatec ima v mati¢ni enoti, po zdaj$njih normativih in trenutni razporeditvi enot,
kapacitete za obravnavo 16 mladostnikov. V wvsaki stanovanjski skupini je mozZnost
namestitve in obravnave 8 oziroma 6 mladostnikov (RK Ljubljana), v intenzivni enoti pa je
mozno nastaniti do 3 mladostnike. Skupini v mati¢ni enoti in intenzivna skupina v Planini so
homogene po starosti in spolu, kar pomeni, da so v skupinah le mladostniki moskega spola,
stari med 15 in 21 let. Stanovanjski skupini Rde¢a Kljuka in Postojna sta heterogeni po
starosti in spolu, kar pomeni, da sprejemata osnovnoSolsko (starejs$i osnovno$olci) in
srednjesolsko populacijo obeh spolov. Stanovanjska skupina na Vrhniki sprejema tako dekleta
kot fante, trenutno so namesceni le fantje, sprejema pa srednjeSolsko populacijo.

V maticni enoti zavoda v Logatcu poteka interno izobrazevanje mladostnikov po programih
nizjega poklicnega izobrazevanja pomoc¢nik v tehnoloskih procesih v dveh modulih; TLD
(licar) in USN (kovinar in klepar) ter obdelovalec lesa ter srednjega poklicnega izobraZevanja
avtokaroserist. V zavodu imamo §tiri delavnice za izvajanje prakti¢nega dela pouka v katerih
je po normativih kapacitet za 16/24 mladostnikov (strojna/ro¢na obdelava). Poleg tega imamo
Se grafi¢no delavnico, ki je namenjena mladostnikom, ki obiskujejo programe izobraZevanja
zunaj zavoda. V zavodu izvajamo tudi izven zavodske svetovalne programe prednamestitvene
obravnave in poodpustnega spremljanja.

1. 2. Poslanstvo in vizija zavoda

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec pomaga razvijati mladostnike v odgovorne
posameznike, pripravljene na samostojno zivljenjsko pot.

Nacela vzgojnega dela v ZVI Logatec lahko zdruzimo v S§tiri sklope: ucenje za Zivljenje,
sistemski pristop, delo s starSi ter povezovanje navzven. Ko govorimo o ucenju za Zivljenje,
govorimo o temelju vsakrSnega vzgojnega delovanja. Mladostnike, ki pridejo v vzgojni
zavod, zelimo pripraviti na zivljenje, kar pomeni prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja
in pripravo na samostojno zivljenje. Skupaj s starsi, ki so nasi partnerji, lahko spreminjamo
vzorce vedenj v pozitivne in konstruktivne. Pomemben del vzgojnega procesa je razvijanje
pozitivne samopodobe mladostnikov. Nas$ cilj je, da mladostniki zaupajo vase, se tvorno
spoprijemajo s problemi in tezavami, razvijajo in ohranjajo dobre medosebne odnose, so
samostojni pri sprejemanju izzivov. Eden od bistvenih vidikov je pridobitev delovnih navad in
s tem usmerjanja v posteno Zivljenje. Temelj vzgojnega delovanja in vplivanja pa je odnos, ki
ga imamo z mladostnikom.



1. 3. Organiziranost ZVI Logatec in predstavitev pomembnejsSih organov

Svet zavoda je bil sestavljen iz petih predstavnikov delavcev ZVI Logatec (Masa Grca
(predsednica sveta ZVIL), Uro§ Cadez (namestnik predsednice sveta ZVIL), Dominika
Pajnik, Iztok Rupnik, Matjaz Lazar); treh predstavnikov ustanovitelja (dva predstavnika
MIZS, en predstavnik Ob¢ine Logatec (Klavdija Nagode Celarc); treh predstavnikov star$ev
(Irena Bauman, Petra Igli¢, Manca Doner) in dveh predstavnikov dijakov (Nikita Pauk, Urban
Vintar). Svet zavoda imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda, sprejema program razvoja
zavoda, letni delovni nacrt in poroCilo o njegovi uresniCitvi, sprejema letno porocilo o
samoevalvaciji zavoda, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava
porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odlo¢a kot drugostopenjski organ o
pritozbah v zvezi s statusom ucenca oziroma dijaka, ¢e z zakonom ni doloCeno drugace,
odloa kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e z zakonom ni doloeno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljsko-uciteljski zbor, Solska inspekcija,
reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov, sprejema poslovne
usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev in prakti¢nega
pouka, sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom in s posebnimi predpisi in
opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in sklepom o ustanovitvi.

Svet starSev je oblikovan zaradi organiziranega uresni¢evanja interesov starSev. Svet starSev
je zaradi majhnega S$tevila sestavljen iz vseh predstavnikov starSev, katerih mladostniki so
vkljuceni v vzgojno izobrazevalni program ali program institucionalnega socialnega varstva.
Svet starSev daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah, daje mnenje o
letnem delovnem nacrtu, daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki, obravnava pritoZbe
starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom, voli predstavnike starSev v svet zavoda in
druge organe zavoda, opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Od 01. 09. 2019 je ravnatelj ZVI Logatec Borut Marolt. Ravnatelj zavoda je organ vodenja
zavoda, ki je poslovodni organ in pedagoski vodja zavoda. Ravnatelj zastopa, predstavlja
zavod in zagotavlja ter odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov, pripravi
predlog letnega delovnega nalrta zavoda, finanCnega nalrta, razvojnega programa dela
zavoda in letnih porocil o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda, razporeja sredstva za
place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrzevanje in posodabljanje
izobrazevalnega procesa znotraj zavoda, doloCa ukrepe za varovanje osebnih podatkov v
evidencah zavoda in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo teh podatkov v skladu s
predpisi, dolo¢i sistemizacijo delovnih mest v zavodu, doloca place delavcev zavoda, sklepa
pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe) ter skrbi za
dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v zavodu, skrbi za strokovno
izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev zavoda, organizira
mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje, predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v
nazive, odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v plac¢ne razrede, odloca o krSitvah delavcev
zavoda in o njihovi odskodninski odgovornosti, skrbi za sodelovanje zavoda s star$i ucencev
in dijakov ter jih obvesc¢a o delu zavoda ter pravicah in obveznostih dijakov, spodbuja in



spremlja delo dijakov, skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi
poslovnimi partnerji, opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Strokovni organi zavoda so:

e strokovni zbor,

e uciteljski zbor,

e vzgojiteljski zbor,

e razrednik.
Strokovni zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole. Strokovni zbor obravnava in odlo¢a o
strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojnim in izobrazevalnim delom, sodeluje pri nastanku
in daje mnenje o letnem delovnem nacrtu, odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in
izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenja o predlogu za imenovanje
ravnatelja, daje mnenje o predlogih ravnatelja za napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo izobrazevalno delo v oddelkih
izobrazevalnih programov. UCciteljski zbor usmerja dijake v program izobrazevanja,
obravnava vzgojno izobrazevalno problematiko v oddelku, analizira u¢ni uspeh v posameznih
ocenjevalnih obdobjih, odloca o vzgojnih ukrepih, daje mnenje o upravi¢enosti do statusa
ucenca Sportnika oz. statusa ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, odlo¢a o drugih nalogah v
skladu z zakonom.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno delo v ZVI Logatec.
Vzgojiteljski zbor nacrtuje tedenske, mesecne in letne vzgojne dejavnosti in aktivnosti v
okviru vzgojnih skupin in zavoda, obravnava vzgojno problematiko, obravnava strokovna
vprasanja, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom, odlo¢a o drugih nalogah v skladu z
zakonom.

Razredniki analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbijo za reSevanje vzgojnih in
ucnih problemov posameznih ucencev, sodelujejo z vzgojitelji, s star$i, s Solsko svetovalno
sluzbo in z vodstvom Sole, odloc¢ajo o vzgojnih ukrepih, uciteljskemu zboru predlagajo izrek
vzgojnega ukrepa, odlo¢a o drugih nalogah v skladu z zakonom.

V zavodu delujejo interdisciplinarno sestavljene skupine (strokovni timi) za pripravo
individualiziranih programov, spremljanje in evalviranje le teh in za dolo¢anje sprememb v
obravnavi posameznega mladostnika, kadar to zahteva sprememba njegovega psihofizi¢nega
statusa v skladu s predpisi o vzgoji in izobrazevanju mladostnikov s posebnimi potrebami.

Sprejemni tim je posvetovalni organ, ki obravnava mladostnike pred sprejemom v zavod in
jih umesti v sredino, najbolj primerno za optimalen razvoj in specificne potrebe mladostnika.
Sestava sprejemnega tima: ravnatelj, socialna delavka, psiholog, predstavniki vzgojnih
skupin.

Razvojni tim uvaja nove metode in oblike dela in daje predloge novih strategij dela
strokovnim organom ZVI Logatec. Razvojni tim je sestavljen iz vseh struktur strokovnih
delavcev.
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1. 4. Finan¢no poslovanje ZVI Logatec

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Zavodu za vzgojo in izobrazevanje Logatec
zagotavlja financna sredstva za opravljanje javne sluzbe s skladu z zakonom in drugimi
predpisi. Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec pridobiva sredstva za delo:

financiranje ustanovitelja,

prihodki iz javnih storitev,

sredstva od prodaje storitev in izdelkov,
prispevki donatorjev in sponzorjev,
drugi viri.

Iz sredstev ustanovitelja se za realizacijo vzgojnega in srednjesolskega programa zagotavljajo:

place s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in
zasedenosti delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in standardi ter kolektivno
pogodbo,

sredstva za kritje materialnih stroSkov v skladu s standardi in z normativi za izvedbo
programa vzgoje in izobrazevanja ter materialne stroSke za uporabo prostora in
opreme,

za investicijsko vzdrzevanje nepremi¢nin in opreme,

za druge dejavnosti zavoda katerih cilj je vzgoja in izobraZevanje mladostnikov z
CVM.

2. POSLOVNO POROCILO ZVI LOGATEC — POSEBNI DEL

2. 1. Temeljne pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje ZVI
Logatec

Zakon o zavodih ZZ (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ZOFVI (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj)

Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19 in 203/20 —
ZIUPOPDVE)

Zakon o javnih financah ZJF (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo,
14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17 in 84/18)

Zakon o javnih usluzbencih ZJU (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciSceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C in 203/20 — ZIUPOPDVE)

Zakon o racunovodstvu ZR (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 —
ZUE)

Zakon o javnem narocanju ZJN-3 (Uradni list RS, §t. 91/15 in 14/18)



Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti ZEPDSV (Uradni list RS, §t.
40/06)

Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in
motnjami v vzgoji in izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 200/20)

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06, 68/17 in
46/19)

Druzinski zakonik (Uradni list RS, §t. 15/17, 21/18 — ZNOrg, 22/19, 67/19 — ZMatR-C
in 200/20 — ZOOMTVI)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proraun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19)

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov
za otroke s posebnimi potrebami (Uradni list RS, st. 59/07, 70/08, 5/11, 56/14, 66/15,
47/17 in 24/18)

Pravilnik o merilih in metodologiji za doloCanje obsega sredstev za materialne stroske
v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, §t. 41/17 in 152/20)

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 -
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11,
40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18 in 160/20)

Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drzavnega in obclinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorac¢una (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

2. 2. Dolgorocni cilji iz zastavljenega programa dela in razvoja

Temeljni cilj sistema vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji je zagotavljanje optimalnega razvoja
posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, etni¢no in
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo oziroma invalidnost.

Vzgoja in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami temelji na naslednjih ciljih in nacelih:

zagotavljanje najvecje koristi otroka,

celovitost in kompleksnost vzgoje in izobrazevanja,

enakih moZnosti s hkratnim upostevanjem razli¢nih potreb otrok,

vkljuevanja starSev, posvojiteljev, rejnikov in skrbnikov (v nadaljnjem besedilu:
starSev) v postopek usmerjanja in oblike pomoci,

individualiziranega pristopa,

interdisciplinarnosti,

ohranjanja ravnotezja med razlicnimi podroc¢ji otrokovega telesnega in duSevnega
razvoja,

¢im prejSnje usmeritve v ustrezen program vzgoje in izobrazevanja,

takojSnje in kontinuirane podpore in strokovne pomoc¢i v programih vzgoje in
izobrazevanja,

vertikalne prehodnosti in povezanosti programov,

organizacije vzgoje in izobrazevanja ¢im bliZje kraju bivanja,

zagotavljanja ustreznih pogojev, ki omogoc¢ajo optimalen razvoj posameznega otroka.
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V zavodu za vzgojo in izobraZevanje Logatec se spodbuja skupno, strokovno razpravo o viziji
in poslanstvu zavoda glede na prihajajoCe trende v populaciji. Razprave o pomembnih
vprasanjih, ki so temelj nasega dela so pomembna tudi z vidika profesionalnega razvoja,
povezovanja kolektiva, usklajenosti pri delu in pripadnosti instituciji. Napredek je mogoc le s
skupnim delovanjem vseh zaposlenih. Zavod je uéeca se organizacija, v kateri sta strpnost in
spoStovanje temelj uspesSnega vzgojno izobrazevalnega dela.

Dolgoro¢ni cilji Zavoda za vzgojo in izobrazevanje Logatec so:

e modernizacija institucije v smeri deinstitucionalizacije in nivojske obravnave,

e razvijanje izven institucionalnih oblik dela,

e uvajanje novih strategij in dobrih praks pri delu z mladostniki, ki so odvisni od
prepovedanih drog ter za mladostnike z brez¢utnimi / neobcutljivimi potezami,

e skrb za kvaliteten profesionalni razvoj delavcev,

e zagotovitev dobrih materialni in prostorskih pogojev izvajanje vzgojno
izobrazevalnega dela.

2. 3. Cilji ZVI Logatec iz naérta dela za leto 2020

Kratkoro¢ni prednostni cilji v letu 2020 so bili:

e ponuditi kvalitetne vzgojne in izobrazevalne vsebine in spodbujati mladostnike k

aktivnemu prezivljanju prostega Casa;

e Uvajati nove strategije in dobre prakse pri delu z mladostniki, ki so odvisni od PAS ter
odvisnike od interneta/telefona ter za mladostnike z brezéutnimi/neobcutljivimi
potezami;
nadaljevati kvalitetno delo s starsi;
optimizirati organizacijo vzgojno izobrazevalnega dela v mati¢ni enoti;
kvalitetno izvajati nivojsko obravnavo mladostnikov;
kvalitetno izvajati program mladinsko stanovanje;
stabilizirati kadrovsko sestavo strokovnih delavcev in skrbeti za kvaliteten
profesionalni razvoj delavcev;

e ohraniti in nadgraditi povezanost z zunanjimi delezniki ter ustanoviteljem (MIZS,
centri za socialno delo, sodis¢i pristojnimi za mladoletne v kazenskih zadevah,
druzinskimi sodi$¢i, fakultetami, policijo, lokalno skupnostjo, itn.);

o kvalitetno izvajati programe prednamestitvene in poodpustne obravnave;

e nadaljevati investicijsko vzdrzevalna dela v vseh enotah zavoda.

2. 4. Ocena in rezultati dela za leto 2020

2.4.1. Vzgojno podrocje

V koledarskem letu 2020 smo v Zavodu za vzgojo in izobrazevanje Logatec obravnavali 46
mladostnic in mladostnikov, od tega jih je bilo v mati¢ni enoti zavoda obravnavanih 28, v

stanovanjskih skupinah pa 18.

Tabela obravnavanih mladostnic in mladostnikov v letu 2020

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec 2020
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Enota Stevilo mladostnic in mladostnikov
Dekleta Fantje skupaj
Mati¢na Enota / 28 28
Stanovanjska skupina Postojna 6 4 10
Stanovanjska skupina Rdeca Kljuka 6 2 8
Skupaj 12 34 46

Za primerjavo, v letu 2019 je bilo v programih zavoda obravnavanih 48 mladostnic in
mladostnikov, v letu 2018 52, v letu 2017 pa 49 mladostnic in mladostnikov. Gre za
mladostnice in mladostnike, ki bivajo v enotah zavoda.

Tabela primerjave obravnavanih mladostnic in mladostnikov med leti 2017 in 2020

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec 2017 / 2020

Enota

Stevilo mladostnic in mladostnikov

2017

2018

2019

2020

Mati¢na Enota

30

33

30

28

Stanovanjska skupina Postojna 10

10

10

10

Kljuka

Stanovanjska skupina Rdeca 9

9

8

8

Skupaj

49

52

48

46

53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43

2017

2018

e Stevilo mladostnic in mladostnikov

2019

Stevilo obravnavanih mladostnic in mladostnikov ZVIL

2020

V mati¢ni enoti smo sprejeli 10 mladostnikov, 3 so bili namesceni na podlagi sklepa sodis¢a v
kazenskih zadevah, 7 je bilo sprejetih na podlagi sklepa druzinskega sodis¢a. Od tega sta bila
2 sprejeta v prvi polovici leta, 8 pa v drugi. V SS Postojna sta bila v koledarskem letu 2020
sprejeta 2 mladostnika. V' SS Rdeca Kljuka so bili v istem letu sprejeti 3 mladostniki.
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V mati¢ni enoti je bilo odpuscenih 8 mladostnikov; 1 mladostnik je bil premescen Vv
mladoletniski zapor, 7 mladostnikov je bilo odpus¢enih domov (enemu mladostniku se je
izteklo kazensko sodis¢e, 1 mladostnik je zakljucil bivanje z dokonfanjem programa, pet
mladostnikov je dopolnilo 18 let). Trije mladostniki so ostali v poodpustni obravnavi zavoda.
V SS Postojna so imeli v koledarskem letu 2020 5 odpustov, v SS Rdec¢a Kljuka v Ljubljani
pa 3 odpuste.

Prav tako smo konec leta 2019 priceli s programom mladinskega stanovanja na Vrhniki. Vanj
je bila vklju¢ena 1 mladostnica, ki je pred tem bivala v stanovanjski skupini v Postojni, ob
koncu leta 2020 je bivanje zakljudila, v stanovanje pa se je vkljucil mladostnik, ki je pred tem
bival v stanovanjski skupini na Vrhniki.

Tabela sprejetih in odpuscenih mladostnic in mladostnikov v letu 2020

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec 2020

Enota Stevilo mladostnic in mladostnikov
Sprejeti Odpusceni +/-
Mati¢na Enota 10 8 +2
Stanovanjska skupina Postojna 2 5 -3
Stanovanjska skupina Rdeca Kljuka 3 3 0
Skupaj 15 16 -1

2. 4. 2. 1zobraZevalno podrocje

Zavod ima dva programa niZjega poklicnega izobraZevanja in program srednjega poklicnega
izobrazevanja. Program srednjega in nizjega poklicnega izobrazevanja izvajamo kot
podruznicna Sola:
e SPI - Avtokaroserist. Mati¢na Sola: Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad —
Ljubljana.
e NPI - Pomoc¢nik v tehnoloskih procesih (modul USN in modul TLD). Mati¢na Sola:
Srednja poklicna in strokovna $ola Bezigrad — Ljubljana.
e NPI - Obdelovalec lesa. Mati¢na $ola: Solski center Skofja Loka — Srednja $ola za
lesarstvo.

Stevilo dijakov vpisanih v izobraZevalne programe ZVIL v $olskem letu 2019/20

Srednje poklicno izobraZevanje 1. letnik 2. letnik 3. letnik | Skupaj
Avtokaroserist 3 0 0 3
Nizje poklicno izobraZevanje modul 1. letnik 2. letnik Skupaj
Pomocnik v tehnoloskih procesih TLD 4 0 4

USN 3 3 6
Obdelovalec lesa 1 0 1
Skupaj 11 3 13
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V Solskem letu 2019/20 je bilo v oba programa internega izobrazevanja vpisanih 13 dijakov,
kar je kar 10 manj kot v preteklem Solskem letu. V prvi letnik jih je bilo vpisanih 11 v drugi
letnik pa 3. Razlog za nizje Stevilo je nizji delez novo sprejetih mladostnikov.

V lanskem Solskem letu smo pridobili novo uéilnico za teoreti¢ni pouk, kar je olajsalo
izvajanje tega dela programa zavoda. Hkratno lahko tako zdaj poteka pouk v treh ucilnicah,
na volja pa je Se raCunalniSka ucilnica. Pouk Sportne vzgoje se je izvajal na manjSem igriS¢u
pred zavodom, na zunanjem nogometnem igris¢u na Sekirici, v okolici Sportnega parka
Sekirica, v prostorih za fitnes ZVI Logatec in v telovadnici Osnovne Sole Antona Globoc¢nika
Postojna - podruznica Planina. Zaradi izredno kratkega obdobja primernega vremena za
izvajanje Sportne vzgoje v zunanjem okolju, je v vecCini leta potekal pouk Sportne vzgoje v
telovadnici osnovne Sole v Planini.

V programe internega izobrazevanja je bilo v Solskem letu 2019/20 vpisanih 13 dijakov,
uspesno je zakljucilo enega od letnikov in programov 8 dijakov; vseh 8 prvi letnik, poleg tega
je 1 dijak v februarskem roku zakljucil izobrazevanje v zavodu z opravljenim zaklju¢nim
izpitom.

Uspesnost dijakov vpisanih v izobraZevalne programe ZVIL v Solskem letu 2019/20
Srednje poklicno izobraZevanje Neocenjen |1 2 3 4 5
Avtokaroserist 1. letnik |/ / / / 3 /
2. letnik |/ / / / / /
3. letnik | / / / / / /
Nizje poklicno izobraZevanje Neocenjen |1 2 3 4 5
Pomocnik v tehnoloskih procesih | 1. letnik | 3 / / 2 2 /
2. letnik | 2 / / / / /
Obdelovalec lesa 1. letnik | / / / / 1 /
2. letnik |/ / / / / /
Skupaj 5 / / 2 6 /
Zakljucéni izpit 1 2 3 4 5
1

Odstotek realizacije pouka je bil nad zakonsko predpisano mejo 95%. Skupaj je znasal 98,5%.

Odstotek realizacije pouka v Solskem letu 2019/20
Srednje poklicno izobraZevanje 1. letnik 2. letnik 3. letnik | Skupaj
Avtokaroserist 97% / / 97%
Nizje poklicno izobraZevanje modul 1. letnik 2. letnik Skupaj
Pomoc¢nik v tehnoloskih procesih TLD 98% / 98%
USN 98% 97% 97,5%
Obdelovalec lesa 102% / 102%
Skupaj 99% 97% 98,5%
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Po predlanskem Solskem letu, v katerem smo imeli na podrocju izobrazevanja izrazito
negativna odstopanja, se je v letoSnjem Solskem letu to podrocje stabiliziralo in predvsem v
zadnjem obdobju spomladi po epidemiji, celo vzdignilo na nivo katerega nismo pri¢akovali.
Mladostniki so bili izjemno motivirani za zakljucitev programa, tako lahko lansko Solsko leto
ocenjujemo kot zelo uspesno.

Solsko leto je zaznamovala epidemija SARS-CoV-2. Od 16. 03. do 11. 05. je $olanje potekalo
na daljavo. Vzpostavili smo sistem pouka in opravljanja obveznosti. Lahko recemo, da je
strokovni kader naredil veliko dela predvsem z vzpostavitvijo spletne ucilnice. Odziv dijakov
je bil pod pri¢akovanji, vendar so nato kot smo Ze omenili zadeve nadoknadili in glede na
celotno situacijo presegli naSa pricakovanja. V obdobju drugega vala epidemije od 19. 10.
2020 do konca koledarskega leta je pouk potekal v zavodu; po navodilih MIZS smo namreé
izvajali vse programe ne glede na prepovedi, ki so obveljale za druge vzgojno izobrazevalne
ustanove.

Poleg internega izobraZevanja so mladostniki obiskovali tudi zunanje Sole. Mladostnice in
mladostniki v stanovanjskih skupinah Rdeca Kljuka in Postojna so vklju€eni v srednjesolsko
izobrazevanje (vsi); od mladostnikov v matic¢ni enoti pa je zunanjo Solo obiskoval 1 dijak, in
sicer prvi letnik Srednje medijske in grafi¢ne Sole v Ljubljani (sicer ima mladostnik Ze od prej
zaklju€eno triletno srednjo Solo, v Casu bivanja v zavodu je uspesno opravil Se zakljucni
izpit); en mladostnik ni izpolnjeval pogojev za vpis v programe nizjega poklicnega
izobrazevanja v naSem zavodu, poizkuSali smo mu urediti Solanje v osnovni Soli s
prilagojenim programom v Ljubljani, vendar se je zadeva zavlekla in smo to uredili Sele ob
koncu Solskega leta.

Stevilo dijakov mati¢ne enote vpisanih v zunanje izobraZevalne programe v Solskem letu
2019/20

Srednja $ola 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj
Dijaki 1 / / 1
Osnovna $ola 1.-4. razred 5. - 6. razred 7.-9. razred Skupaj
Dijaki / / / /
Skupaj 1

Seznam zunanjih Sol, ki so jih obiskovali mladostnice in mladostniki stanovanjskih skupin
vkljuéeni v vzgojni program ZVIL 2019/20

Seznam Sol

Stevilo

Osnovna $ola Antona Globoc¢nika Postojna

2

Srednja gozdarska in lesarka sola Postojna

Solski center Postojna

Gimnazija Koper

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana

Sredna Sola za gostinstvo in turizem

BIC Ljubljana

Srednja zdravstvena Sola Ljubljana

N|N[R Rk RN

15



Gimnazija Jozeta Ple¢nika Ljubljana 2
Sredna frizerska Sola Ljubljana 1
Skupaj 15

2. 4. 3. Svetovalno podrocje

Na svetovalnem podro¢ju v ZVI Logatec delajo trije svetovalni delavci — dva psihologa in
socialna delavka. Svetovalni delavci izvajajo individualne razgovore, prednamestitvene in
poodpustne obravnave. Poleg tega skrbijo za stik s centri za socialno delo, sodisci,
zdravstvenimi institucijami in drugimi zunanjimi delezniki (sodni izvedenci, psihiatri,
upravne enote, ob¢ine DOS, policijo in podobno).

Program prednamestitvene obravnave je namenjen otrokom in mladostnikom ter njihovim
starSem, ki se jim situacija zaradi razli¢nih razlogov (izostajanje iz Sole, Solska neuspesnost,
vedenjske tezave, kazniva dejanja, vzgojna nemo¢ starSev, zloraba drog) zaplete do te mere,
da si pois€ejo zunanjo pomoc€. Zaposleni v zavodu nudimo svetovalno pomoc¢ starSem,
otrokom in druzini na domu ali v vzgojnem zavodu. Razgovori in spremljanja potekajo glede
na potrebe — od enkrat tedensko do enkrat na tri tedne. Na podlagi izrazene potrebe, stopimo v
stik z druzino in opravimo uvodni razgovor ter podamo kratko diagnozo stanja. Nato
pripravimo pogodbo o svetovanju in spremljanju v kateri zastavimo cilje, pogostost srecanj,
kraj srecanj, vmesne evalvacije, ipd. Pogodbo damo v vednost pristojnemu centru za socialno
delo. Cilji programa:
izboljSanje komunikacije med star$i in mladostnikom,
izboljSanje u¢nega uspeha mladostnika,
vzpostavljeno je vecje zaupanje med mladostnikom in starsi,
zmanjSanje ali opustitev uZivanja drog in alkohola,

e vecja socialna vkljucenost in izboljSanje odnosov z vrstniki.
V program je bilo v letu 2020 vklju¢enih 28 mladostnikov in njihovih starSev.

Program poodpustne obravnave je namenjen mladostnikom, ki uspesno zakljucijo bivanje v
vzgojnem zavodu in jih ¢aka prehod v domace okolje, kjer pa se Se ne cutijo dovolj
kompetentni, da bi samostojno vstopili v Zivljenje. Zaposleni pred odpustom mladostniku in
njegovim starSem ponudimo program spremljanja po odpustu. Cilje programa zapiSemo V
pogodbo o sodelovanju, ki jo podpiSemo in posljemo v vednost pristojnemu centru za
socialno delo. Glede na potrebe mladostnika in njegovih starSev, poteka spremljanje enkrat
tedensko do enkrat na tri tedne v obliki pogovorov, svetovanj, podpore (pri iskanju sluzbe,
stanovanja), spodbujanja aktivnega vkljuCevanja v druzabno Zivljenje, spodbujanje
osamosvajanja in aktivacije ves$€in potrebnih za samostojno Zivljenje. Pomemben aspekt je
ohranjanje kvalitetnega odnosa z znano osebo — strokovnjakom iz zavoda, na katero se lahko
obrne v primeru stiske. Cilji programa:

e samostojno Zivljenje,

e ohranjanje abstinence,

e pridobitev in ohranjanje sluzbe,

e kvalitetno prezivljanja prostega Casa,

e vzpostavitev in ohranjanje primernega odnosa s starsi po vrnitvi domov.
V program je bilo v letu 2020 vklju¢enih 6 mladostnikov.

Prednamestitveno in poodpustno spremljanje v letu 2020
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ZV1 Logatec Stevilo mladostnic in mladostnikov
Prednamestitveno Poodpustno Skupaj
Skupaj 28 6 34

Prednamestitveno in poodpustno spremljanje 2018 - 2020

ZV1 Logatec Stevilo mladostnic in mladostnikov
2018 2019 2020
Skupaj 12 17 34

2. 5. Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja zavoda

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec s sredstvi ravna racionalno in gospodarno. Zavod
posluje uspesno, tako v doseganju sploSnih materialnih ciljev, kot v socialno pedagoSkem
smislu. Tezava zavoda je, da so vse enote stare in energetsko potratne, zato velik del
materialnih sredstev namenjamo ogrevanju. Zavod je v koledarskem letu 2020 saniral streho
2. vzgojne skupine in tako, poleg poprave Skode (zaradi zamakanja) na tem podrocju
zagotovil bol§ji izkoristek pri ogrevanju ene od enot. Vecja investicija je bila Se v obnovo
obeh kopalnic stanovanjske skupine Rdeca Kljuka v Ljubljani.

Zavod se trudi tudi racionalizirati in znizati materialne stroske poslovanja. Konec leta 2019
smo zamenjali dobavitelja Cistil in druge sanitarne opreme ter na ta racun znizali stroske za
okrog 30%, v lanskem letu smo zamenjali dobavitelja storitev telekomunikacij ter na ta racun
znizali stroske za ve¢ kot 50%. Podobno, sicer z manj$imi prihranki smo Ze v letu pred tem
naredili z dobavitelji elektricne energije. Z Zvezo srednjih Sol in dijaSkih domov Slovenije od
leta 2019 dalje sodelujemo pri javnem naroCanju dobave elektri¢ne energije.

2. 6. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Zavod vodi ratunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o ratunovodstvu. Zavod
posluje tudi po sistemu javnih naro€il usklajeno z veljavno zakonodajo.

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec uporablja protokol za nabavo materiala in placilo
storitev. Uporabnik izpolni predlog za izdajo narocilnice, ki vsebuje datum, vrsto in koli¢ino
blaga ali vrsto in obseg storitve, ime in uradni naslov dobavitelja, oceno vrednosti narocila ter
morebitne ponudbe, predraune, cenike, morebitne dodatne obrazlozZitve, ime in podpis
naroCnika zahtevka. Ko ravnatelj odobri zahtevek, tajniStvo izda naroc€ilnico, ki mora imeti
vse predpisane elemente. Ob prejemu blaga ali storitve zahtevamo dobavnico, ki jo po
preverbi vrste, koli¢ine blaga ali storitve podpiSemo ali reklamiramo. V primeru nabave
opredmetenih osnovni sredstev (oprema, nabava drobnega inventarja z dobo uporabe vec kot
eno leto), tajniStvo ob kontroli raCunov s prilogami in s sodelovanjem naro¢nika zahtevka izda
prevzemni zapisnik z navedbo vseh postavk razen konta za knjiZzenje. Racune dobaviteljev
prejemamo na portalu UJP v elektronski obliki. Po dostavi racuna dobaviteljev na portal UJP,
tajniStvo prevzame, potrdi ali zavrne racun (pri zavrnitvah je potrebna pisna obrazloZitev,
preko UJP portala). TajniStvo raun vsebinsko pregleda, ¢e je racun verodostojna listina, ga
tajniStvo dopolni z zahtevkom, naro€ilnico in dobavnico ter ga na UJP portalu prevzame in
potrdi. Potrditev se opravi tudi na listini s svojim podpisom in navedbo datuma potrditve.
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Izpopolnjene in potrjene racune tajniStvo predlozi ravnatelju v likvidacijo. Ravnatelj raCune
pregleda in jih likvidira v racunalniskem programu Vasco v knjigi KPFW. Ravnatelj vrne
likvidirane racune v tajniStvo. TajniStvo tako opremljene racune dostavi v racunovodstvo v
kontiranje, knjizenje, placilo in arhiviranje. Racune za placilo pripravi racunovodstvo na
podlagi likvidacije ravnatelja. Ravnatelj in raCunovodja sta obvezna podpisnika placil.

2. 7. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja
2. 7. 1. Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo

Zavod sodeluje z gospodarskimi druzbami pri dobavah in storitvah. Najpomembne;jsi poslovni
partnerji Zavoda za vzgojo in izobrazevanje Logatec v letu 2020 so bili: Petrol d.d., KVIBO
d.o.0., Mercator d.d., Impuls d.d., Telekom Slovenije d.d., Kotal Trade d.o.0., HEP energija
d.0.0., Komunalno podjetje Logatec d.o.0., Geaprodukt d.o.0., Zito d.o.o., Pomurske mlekarne
d.d., Mesarstvo Blatnik d.o.o., Mlinotest d.d., Mesarstvo Oblak d.o.o0., DZS d.d., IRIS d.o.0.,
Sintal d.o.o., Vasco d.o.0., Biroelektronik d.o.o., Posta Slovenije d.o.o.

2. 7. 2. Ocena uc¢inkov poslovanja na socialo

V c¢asu bivanja v enotah zavoda imajo mladostniki prijavljeno na upravni enoti, kjer je naslov
enote zavoda urejeno zacasno prebivalis¢e. S centri za socialno delo redno sodelujemo s
ciljem uspesnega dela z mladostnikom, vkljuéenim v na$ zavod. Centri za socialno delo so
tisti, ki predlagajo namestitev mladostnika v naso institucijo in ohranjajo stik z njimi v obliki
informativnih pogovorov, udelezb na sestankih strokovnih timov in obiskih na domu.
Namestitev v ustanovo sodi$¢a v kazenskih zadevah ali druzinska sodis¢a. V letu 2020 smo
sodelovali s 24 enotami centrov za socialno delo.

Enote centrov za socialno delo, s katerimi smo sodelovali v letu 2020

CSD Celje Enota Celje

CSD Dolenjska in Bela Krajina /

CSD Gorenjska Enota Jesenice
Enota Radovljica

CSD Juzna Primorska Enota Izola

Enota Koper
Enota Sezana

CSD Koroska /

CSD Ljubljana Enota Grosuplje
Enota Ljubljana Moste Polje
Enota Ljubljana Siska

Enota Ljubljana Vi¢ Rudnik
Enota Logatec

Enota Vrhnika

CSD Maribor Enota Maribor Center
Enota Maribor Tezno

CSD Osrednja Slovenija— Vzhod | Enota Domzale

Enota Litija
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CSD Osrednja Slovenija — Zahod | Enota Ribnica

CSD Pomurje /

CSD Posavje Enota Brezice

CSD Primorsko — Notranjska Enota Cerknica
Enota Postojna

CSD Savinjsko — Saleska Enota Mozirje
Enota Zalec

CSD Severna Primorska Enota Idrija
Enota Nova Gorica

CSD Spodnje Podravje /

CSD Zasavje /

V letu 2020 smo imeli v zavodu name$éene mladostnice in mladostnike Sestih okroZnih
sodis¢, od tega iz petih oddelkov za druzinsko sodstvo in iz treh oddelkov za kazenske
zadeve.

Sodisca, ki so imela v Solskem letu 2020 nameS¢ene mladostnike v ZVI Logatec

Okrozno sodisce v Celju Oddelek za druzinsko sodstvo
Okrozno sodis¢e v Kopru Oddelek za kazenske zadeve
Okrozno sodis¢e v Krskem Oddelek za druzinsko sodstvo
Okrozno sodisce v Ljubljani Oddelek za kazenske zadeve
Oddelek za druzinsko sodstvo
Okrozno sodis¢e v Mariboru Oddelek za kazenske zadeve
Oddelek za druzinsko sodstvo
Okrozno sodis¢e v Novi Gorici Oddelek za druzinsko sodstvo

2. 7. 3. Ocena ucinkov poslovanja na Solstvo

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec tvorno sodeluje z Ministrstvom za izobrazevanje
znanost in Sport oziroma Sektorjem za izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami Direktorata
za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo. ZVI Logatec nudi in omogoc¢a ucno okolje
Studentom Pedagoske fakultete — Oddelek za socialno pedagogiko, Fakultete za socialno delo
ali vsem drugim zainteresiranim fakultetam v naslednjih oblikah:

informativni obiski,

mesecna praksa,

razna testiranja,

hospitiranja in nastopi,

pomo¢ pri diplomi-magisteriju.

Leto 2020 je glede opravljanja Studentske prakse zaznamovala epidemija SARS-CoV-2. Tako
so v popolnosti (pred razglasitvijo epidemije) prakso opravile le Stiri Studentke Pedagoske
fakultete v Ljubljani — Oddelek za socialno pedagogiko. Se dve §tudentki sta opravili
obveznosti le delno, kasneje pa zaradi ukrepov za zajezitev epidemije, ni bilo ve¢ mogoce
opravljati prakse v zavodu, tako Studentje rednega Studija ljubljanske in primorske fakultete
niso imeli moznosti opravljati Studentske prakse v zavodu.
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2. 7. 4. Ocena u¢inkov poslovanja na zdravstvo

Mladostniki imajo praviloma v Casu bivanja v zavodu izbranega zdravnika v ZD Logatec. V
ZD Logatec izvajajo v sodelovanju z naso medicinsko sestro Sonjo GorSe tudi programe
zdravstvene vzgoje in preventivne zdravstvene programe. Poleg tega smo v lanskem letu
sodelovali s psihiatrinjo in druzinsko terapevtko Pordino Nakié¢enovié, prav tako v okviru ZD
Logatec. Gre za pogovore z mladostniki odvisniki od PAS. Zavod za vzgojo in izobrazevanje
Logatec redno sodeluje z zunanjimi institucijami in drustvi, s katerimi skupaj reSujemo
dolo¢ene tezave posameznih mladostnikov (Drogart, Projekt ¢lovek, Pelikan, Drustvo za
nenasilno komunikacijo, Oddelek za detoksikacijo, Center za mentalno zdravje, Logout).
Sicer se na njih obratamo najbolj pogosto, predvsem kadar gre za teZzave z odvisnostmi in
agresivnostjo oziroma nasilnistvom. Redno sodelujemo s Centrom za mentalno zdravje in dr.
Andrejem Kastelicem. Za sodelovanje je zadolzen psiholog Jure Leva.

2. 7. 5. Ocena u¢inkov poslovanja na regionalni razvoj

Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport je pripravljalo, tudi v sodelovanju z naSo
institucijo zakon (Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi
teZavami in motnjami v vzgoji in izobrazevanju (ZOOMTVI)), ki pokriva delovanje vzgojnih
zavodov. Zakon predvideva obravnavo mladostnikov z vedenjskimi in ¢ustvenimi tezavami in
motnjami od zaCetka pojavljanja oblik tezav in motenj naprej. Gre za regionalni pristop in
kontinuiran vzgojno-izobrazevalni proces z zagotavljanjem ustreznih vzgojno-izobrazevalnih
javno-veljavnih programov. Vzgojni zavodi mladostnikom zagotavljajo pogoje za doseganje
ucno-vzgojnih ciljev, preventivno varstvenih in zdravstvenih ciljev, kompenzacijskih ciljev
ter osebnostno in psiho-socialno integracijskih ciljev. Po sprejetju zakona in mreze zavodov
oziroma strokovnih centrov ZV1 Logatec prevzema regijsko pokritost na nasem obmocju in
zagotavlja kontinuum pomoc¢i otrokom in mladostnikom z vedenjskimi in custvenimi
tezavami. Gre za pomo¢ na domu, Svetovanje, spremljanje, delo v rednih izobrazevalnih
programih, kot tudi za samo institucionalizacijo oziroma namestitev v razli¢ne oblike enot
nasega zavoda. ZVI Logatec se je Ze zaCel intenzivneje vkljucevati v lokalno in SirSe
regionalno okolje s programi prednamestitvene obravnave in mobilne sluzbe. S tem
zagotavljamo Solam, starSem in otrokom ter mladostnikom podporo v njithovem okolju, izven
institucije in omogocamo, da se problemi resujejo preden pride do namestitve v institucije, ki
obravnavajo otroke in mladostnike s CVM.

2. 8. Kadrovanje

2. 8. 1. Sistematizacija delovnih mest ZVIL v letu 2020

Tabela: Vzgojni program

Naziv delovnega mesta Stevilo del. mest | Specifika del. mest Skupaj
Vzgojitelj 24,00 1,00 25,00
Skupaj 24,00 1,00 25,00

Tabela: Izobrazevalni program

Naziv delovnega mesta Stevilo del. mest | Specifika del. mest Skupaj
Ucitelj splosno izob. pred. 2,54 / 2,54
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Ucitelj strokovno teor. pred. 1,30 / 1,30
Ucitelj prakti¢nega pouka 4,76 / 4,76
Skupaj 8,60 / 8,60
Tabela: Vodstvene, strokovne in administrativno tehnicne sluzbe
Naziv delovnega mesta Stevilo del. mest | Specifika del. mest Skupaj
Ravnatelj 1,00 / 1,00
Svetovalni delavec 2,00 0,50 2,50
Knjiznicar 0,55 / 0,55
Radunalnikar 1,00 / 1,00
Ekonom 0,50 / 0,50
Racunovodja 0,80 / 0,80
Tajnik VIZ 0,80 / 0,80
Hisnik 1,10 / 1,10
Kuhar 2,00 / 2,00
Cistilka 2,30 / 2,30
Skupaj 12,05 0,50 12,55
Tabela: Medicinska sestra
Naziv delovnega mesta Stevilo del. mest | Specifika del. mest Skupaj
Medicinska sestra 1,00 / 1,00
Skupaj 1,00 1,00
Tabela: SKUPAJ
Sklop delovnih mest Stevilo del. mest | Specifika del. mest Skupaj
\/zgojni program 24,00 1,00 25,00
Izobrazevalni program 8,60 / 8,60
Vodstvene, strokovne in 12,05 0,50 12,55
administrativno tehni¢ne
sluzbe
Medicinska sestra 1,00 / 1,00
Skupaj 45,65 1,50 47,15

2. 8. 2. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

V zacCetku leta 2020 je bilo v zavodu zaposlenih 46 delavcev. V januarju sta sporazumno
odsla dva delavca, vzgojitelja v mati¢ni enoti zavoda in stanovanjski skupini Ljubljana.
Zaposlili smo dva nova delavca, prav tako smo za nadomestno zaposlitev (porodniska
odsotnost) zaposlili vzgojiteljico v mati¢ni enoti zavoda v pomladnih mesecih. V mesecu
marcu je odsla ra¢unovodkinja na daljSo bolnisko odsotnost. Za obdobje odsotnosti smo najeli

ra¢unovodski servis.

V zaletku novega Solskega leta smo zaposlili dodatne ucitelje za poucevanje splosno
teoretinih in strokovno teoreti¢nih predmetov; 0,15 zaposlitve uciteljice umetnosti in
oblikovanja ter 0,20 zaposlitve ucitelja strokovno teoreti¢nih predmetov. V mesecu oktobru
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smo zaradi daljSe bolniSke odsotnosti ucitelja prakti¢nega pouka zaceli iskati hadomestno
zaposlitev. Novega zaposlenega smo dobili v mesecu novembru. VV mesecu septembru nam je
MIZS odobrilo zaposlitev dodatne delavke vzgojiteljice zaradi spremstva mladostnika, ki
mora imeti stalnega spremljevalca. Jeseni je dala odpoved vzgojiteljica v stanovanjski skupini
Rdeca Kljuka, zaposlili smo delavko, ki je mesec pred tem ze nadomescala delavca na daljsi
bolniski odsotnosti.

Ob koncu leta 2020 je bilo v Zavodu za vzgojo in izobrazevanje Logatec zaposlenih 50
delavcev. Dve od teh zaposlitev sta nadomestni.

V Logatcu, dne 28. 02. 2020 Ravnatelj
BORUT MAROLT
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Na podlagi tretjega odstavka 28. Clena Zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99) in
na podlagi petega odstavka 11. ¢lena in drugega odstavka 89. ¢lena Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, §t. 11/11) in 26. ¢lena Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02) podajamo

Racunovodsko porocilo k letnim izkazom za leto 2020

Razmejitev prihodkov na dejavnost izvajanja javne sluzbe in na trzno sluzbo je bila razmejena
analiticno po posameznih kontih na podlagi uredbe o enotnem kontnem nacrtu.

Zavod ima oblikovana ustrezna stroskovna mesta in sprejeta sodila za razporejanje skupnih
(splosnih stroskov) po stroskovnih mestih.

Prihodki financerja — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, v nadaljevanju MIZS - so
bili razmejeni na podlagi analiticnih kontov skupine 76 za vsako vrsto prihodka posebe;.
Namensko pridobljena sredstva so povecéala vir — konto 98. Prav tako so bili prihodki trzne
dejavnosti razmejeni analiticno v okviru skupine 76 in sicer za vsako vrsto prihodka posebej :
delavnice, najemnine in podobno.

Pojasnila k postavkam bilance stanja v € brez centov

Sredstva
Konti 00, 02, 03, 04, 05

1. Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Stanje dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju po neodpisani vrednosti znasa 945.617
€. Od tega znaSa sedanja vrednost nepremicnin 883.269 €, sedanja vrednost neopredmetenih
sredstev je 6.999 € in sedanja vrednost opreme znasa 55.349 €.

Investicije MIZS v neopredmetena sredstva so znasale 1.689 €, investicije v nepremiénine
35.679 € - v obnovo strehe »II. Vzgojne skupine ter nakup racunalniS$ke opreme v skupnem
znesku 17.393 €. Nakup iz tekocCih sredstev Zavoda (brez vira) v znesku 4.558 €.

MIZS je tudi sofinanciralo investicijsko vzdrzevalna dela — sanacija kopalnice v SS Rdeca
kljuka v viSini 12.249 €.

Ker Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec ni imel lastnih virov za nakup nujno potrebne
opreme v letu 2019 in letu 2020 je zaprosilo MIZS za financiranje nakupov v skupnem znesku

9.784 €.

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec, je bil financiran tudi iz strani Ob¢ine Logatec za
nakup Sportne opreme v visini 1.131 €.

Prejeli smo tudi donacijo iz strani fizi¢ne osebe v predmetih v skupnem znesku 45 €.
Zavod je na podlagi sklepa sveta Zavoda z dne 29.1.2021 izlocil iz seznama osnovnih

sredstev, opremo v skupnem znesku po nabavni vrednosti 14.652 €, s sedanjo vrednostjo 489
€ in drobni inventar po nabavni vrednosti 7.453 € s sedanjo vrednostjo 0 €.
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Odpis s sedanjo vrednostjo 489 € se nanasa na prodajo osnovnih sredstev v skupnem znesku
1.280 €.

Kratkorocna sredstva

Konto 10 gotovinskih sredstev blagajne je usklajen s stanjem v blagajni in znasa 276 €.
Sredstva na racunu zavoda konto 11 pri UJP znasajo 9.614 €.

Terjatve do kupcev na kontu 12 znasajo 1.579 €

Skupina kontov 13 s stanjem 1.100 € izkazuje kratkoro¢ne terjatve do dobaviteljev. Te
predstavljajo dano vars¢ino glede najemnine za stanovanjsko skupino Planina.

Skupina kontov 14 s stanjem 231.936 € izkazuje kratkorocne terjatve do financerjev. Te
predstavljajo terjatve za sredstva osebnih dohodkov meseca decembra 2020, COVID
dodatkov, redne delovne uspesnosti, oskrbne stroske, prevoze ucencev, sredstva najemnin in
racunovodskih storitev iz strani zunanjega izvajalca.
Skupina kontov 17 s stanjem 19.398 € izkazuje terjatev do MIZS za nakup nujno potrebnih
osnovnih sredstev za leti 2019 in 2020, stanje blagajn stanovanjske skupine Rdec¢a kljuka, SS
Postojna, akontacij vzgojnih skupin, terjatev do sodis¢, SOUS-a, ZZZS in FURS-a.
Skupina kontov 19 s stanjem 669 € izkazuje kratkoro¢no odlozene odhodke.

Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve
Kratkoro¢ne obveznosti kontov skupine 21 v visini 211.739 € predstavljajo obveznosti do
zaposlenih — place in nadomestila za mesec december 2020 in ostala sredstva, ki pripadajo
zaposlenim za leto 2020 ter obveznost za dajatve po zakonu.

Obveznosti do dobaviteljev - konto 22 izkazuje 25.548 € obveznosti. Ne zapadlih v znesku
25.344 € in 204 € zapadlih.

Druge kratkoro¢ne obveznosti — konto 23 izkazuje obveznost v znesku 566 € - obveznost za
davek od najemnine in zamudne obresti obracunane glede na sodbo sodis¢.

Obveznosti do prorauna — konto 24 izkazuje obveznost do proracunskih uporabnikov ki
znaSa 53 €.

Pasivne Casovne zamejitve 29 SO izkazane v visini 546 €, gre za botrska sredstva
mladostnikov.

Zaloge

31 — zaloge materiala v skladiS¢u v skupnem znesku 4.939 € vsebuje zalogo kurilnega olja
ZV|1 Logatec, SS Planina, SS Vrhnika in materiala za mizarsko delavnico.

32 — zaloge drobnega inventarja in embalaze vsebuje drobni inventar z dobo uporabnosti do
enega leta v znesku 78 €.
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Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Na kontu 92 izkazujemo prejete donacije s strani donatorjev. Pokrivali smo prejete donacije iz
leta 2019 iz strani fundacije Thoolen iz Svice v visini 1.008 €. Euro tradel d.0.0. nam je
doniral kotno garnituro, fizicna oseba pa dve omari vse v skupnem znesku 341 €. Stanje
doniranih osnovnih sredstev znasa 33.408 €.

Obveznosti za sredstva, dana v upravljanje, so se v letu 2020 zmanj$ale za amortizacijo,
evidentirano v breme konta 98 v viSini 74.045 € in povecale za obveznost investicij za
prenovo nepremicnine v visini 35.679 €, za komunikacijsko opremo v visini 17.393 €,
neopredmetena osnovna sredstva 1.689 € in ostalo opremo v visini 4.558 €. Prejeli smo tudi
sredstva v upravljanje s strani Ob¢ine Logatec v viSini 1.131 € za nakup Sportni rekvizitov.
Stanje konta 98 je 943.345 €.

Ker Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec ni imel lastnih virov za nakup nujno potrebne
opreme v letu 2019 in letu 2020 je zaprosilo MIZS za financiranje nakupov v skupnem znesku
9.784 €.

Na podlagi evidentiranih poslovnih dogodkov poslovno leto 2020 zaklju¢ujemo s presezkom
prihodkov nad odhodki v viSini 52.463 €. Nastali presezek prihodkov nad odhodki leta 2020
bomo razporedili za pokrivanje nastalih presezkov odhodkov nad prihodki preteklih let,
razliko pa namenili nakupu osnovnih sredstev.

Prihodki in odhodki v letu 2020

Prihodki Realizacija 2020 Realizacija 2019 Indeks
l.MIZS-plaée 1.218.659,06 1.138.556,64 1,07
2.MIZS-regres 43.168,89 39.056,26 1,11
> MizS-prevozi prehr., jub. n. 113.966,71 62.36430| 1,83
4.SOUS-medicinka 25.139,60 22.743,24 1,11
5.0skrbnine MIZS 47.897,50 59.867,50 0,80
6.Materialni stroski MIZS 133.260,00 75.345,07 1,77
7.1zobrazevanje MIZS 0,00 0,00 0,00
8.MIZS - vzdrz., zavarov. ipd. 13.285,30 12.684,56 1,05
9.MIZS sodne odlo¢be 12.684,56 0,00 | 100,00
10.M1ZS najemnine 19.800,00 0,00 | 100,00
11.Najemnine trzne 3.000,00 0,00 | 100,00
12 Kleparska del. 85,00 80,00 1,06
13.Grafi¢na del. 6.739,00 10.412,40 0,65
14.Mizarska del. 270,00 0,00( 100,00
15.Avtolig. del. 675,00 830,00 0,81
16.Kovinarska del. 0,00 184,32 0,00
17.Kuhinja 4.488,93 5.707,77 0,79
18.Drugi prihodki 24.206,29 2.264,46 10,67
19.MIZS covid dodatki 126.641,31 0,00 | 100,00
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20.ESS 1.362,90 8.942 .53 0,15
21. MIZS zascCitna oprema 4.099,62 0,00 | 100,00
covid
22.1zredni prihodki 0,00 18.750,00 0,00
Skupaj 1.799.429,67 1.533.852,25 1,17
Realizacija 2020 Realizacija 2019
1.MIZS 1,23 1,18
2.MZ-medicinka 1,11 1,07
3.Kleparska del. 1,06 0,29
4.Grafi¢na del. 0,65 1,44
5.Mizarska del. 100,00 0,00
6.Avtolig. del. 0,81 0,38
7.Kovinarska del. 0,00 0,10
7.Kuhinja 0,79 1,05
8.Drugi prihodki 10,67 0,17
9. ESS 0,15 0,90
10.1zredni prih. 0,00 0,59
Poraba celotnega prihodka
Realizacija 2020 Realizacija 2019 Indeks
Odhodki
Stroski materiala 48.634,80 51.596,85 0,94
Stroski energije 36.839,76 46.471,70 0,79
Telekom. storitve 1.777,27 6.846,24 1,14
Druge storitve 95.694,09 99.681,55 0,96
Nematerialni stroski
Vkalkulirani nemat.str. 140.585,48 215.365,96 0,65
Prisp. neodvis. doh. 193.028,75 166.726,49 1,16
Vkalkulirani BOD 1.224.368,09 1.042.122,21 1,17
Izredni odhodki 37,84 0| 100,00
Skupaj 1.746.966,08 1.628.811,00 1,07
Realizacija 2020 Realizacija 2019
Odhodki
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1.Stroski materiala 0,94 0,95
2.Stroski energije 0,79 1,06
3.Telekom. storitve 1,14 1,03
4.Druge storitve 0,96 1,49
5.VKkalkulirani nemat.str. 0,65 1,54
6.Prisp. neodvis. doh. 1,16 1,21
7.Vkalkulirani BOD 1,17 1,21
8.1zredni odhodki 100,00 0,00

V Logatcu, dne 28. 02. 2020

Pripravila:
IRENA TURK, TFS Servis Ravnatelj
JASNA GROSELJ, racunovodkinja BORUT MAROLT

27




