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1. POSLOVNO POROCILO ZVI LOGATEC — SPLOSNI DEL

1. 1. Kratka predstavitev Zavoda za vzgojo in izobraZzevanje Logatec

”Naz’iv / Zavod za kvzkgo_kj'o iﬁ iiobrazevaﬁje Logafec
Krajéi naziv ZVI Logatec
'%Trzaska:cesta 63,1370 Logatec _—

Ustanov1telJ P
V.D. ravnatelja

'Telefoyi;

Fax +386(0)1 7509300
Dezurni telefon +386(0)51 370910
E-posta info@zvil.si
Spletna stran WWW.ZVi- logatec 51

Maticna Stevilka T 5051223900

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec svojo osnovno dejavnost izvaja skladno s Sklepom
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda, ki ga je sprejela Vlada Republike
Slovenije s sklepom S§tevilka 01403-83/2011/4 dne, 29.12.2011. Sklep navaja: »Zavod je
ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrodju vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladostnikov s &ustvenimi in vedenjskimi motnjami po javno veljavnih vzgojno-
izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje dolo¢i ministrstvo, pristojno za Solstvo«. Zavod
opravlja javno sluzbo na podro&jih dejavnosti, kot so opredeljene v skladu z uredbo, ki ureja
standardno klasifikacijo dejavnosti, in sicer:

e P/85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje,

e P/85.320 — srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,

e R/91.011 — dejavnost knjiznic,

e ( 86.909 — druge zdravstvene dejavnosti in

e (Q/87.900 — drugo socialno varstvo z nastanitvijo.

V Zavod za vzgojo in izobraZzevanje Logatec se names¢ajo mladostniki po odlo¢bah centrov
za socialno delo in po sklepu sodis¢. Zavod izvaja dejavnost socialnega varstva z nastanitvijo
(institucionalno varstvo), ki obsega vse oblike pomo¢i v zavodu ali drugi organizirani obliki, s
katerimi se upravi¢encem nadomeséajo ali dopolnjujejo funkcije doma in lastne druzine, zlasti
pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo. Institucionalno varstvo otrok in mladoletnikov,
prikraj$anih za normalno druZinsko Zivljenje, po zakonu, ki ureja socialno varstvo, obsega
poleg storitev iz prejS$njega odstavka Se vzgojo in pripravo za Zivljenje. Zavod izvaja
institucionalno varstvo po javno veljavnem vzgojnem programu za otroke in mladostnike s
posebnimi potrebami. Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec je organizacijsko in
vsebinsko organiziran v matiéni enoti, v kateri sta dve vzgojni skupini, v intenzivni enoti
stanovanjske skupine Planina ter Se dveh enotah stanovanjskih skupin. Vzgojna skupina in
mladinsko stanovanje na Vrhniki sta bila ustanovljena ob prehodu v koledarsko leto 2019.
Enote so v §tirih razli¢nih obc¢inah: Ob¢ini Logatec, Mestni ob¢ini Ljubljana, Obéini Vrhnika
in Ob¢ini Postojna.




Enote ZVIL v letu 2018

Uprava in mati¢na enota:
Trzaska cesta 63, 1370 Logatec
Intenzivna enota stanovanjska skupina Planina:
Planina 128, 6232 Planina
Stanovanjska skupina Rdeca Kljuka:
MaSera Spasica 15, 1000 Ljubljana
Stanovanjska skupina Postojna:
Ulica dolomitskega odreda 25, 6230 Postojna

Naslovi enot

ZVI Logatec ima v mati¢ni enoti, po zdaj$njih normativih in trenutni razporeditvi enot,
kapacitete za obravnavo 16 (20) mladostnikov. V vsaki stanovanjski skupini je moZnost
namestitve in obravnave 8 oziroma 6 mladostnikov, intenzivni enoti pa je mozno nastaniti do
3 mladostnike. Dislocirana enota na Vrhniki ima moZnost nastanitve do 8 mladostnikov (od
leta 2019 dalje). Skupine v matiéni enoti in intenzivna skupina v Planini ter dislocirana enota
na Vrhniki so homogene po starosti in spolu, kar pomeni, da so v skupinah le mladostniki
moskega spola, stari med 15 in 21 let. Stanovanjski skupini Rde¢a Kljuka in Postojna sta
heterogeni po starosti in spolu, kar pomeni, da sprejemata osnovnoSolsko (starejsi
osnovnosolci) in srednjesolsko populacijo obeh spolov.

V maticni enoti zavoda v Logatcu poteka interno izobraZevanje mladostnikov po programih
niZjega poklicnega izobrazevanja pomo¢nik v tehnoloskih procesih v dveh modulih; TLD
(licar) in USN (kovinar in klepar) ter obdelovalec lesa. MIZS nam je odobrilo tudi izvajanje
programa srednjega poklicnega izobrazevanja avtokaroserist. V koledarskem letu 2018 zaradi
premajhnega zanimanja programa avtokaroserist nismo izvajali. V zavodu imamo S§tiri
delavnice za izvajanje praktiénega dela pouka v katerih je po normativih kapacitet za 18 (24)
mladostnikov. Poleg tega imamo Se grafi¢no delavnico, ki je namenjena mladostnikom, ki
obiskujejo programe izobraZevanja zunaj zavoda. Zavod za Vzgojno in izobraZevanje Logatec
med septembrom 2017 in septembrom 2019 izvaja tudi program specializirane vzgojne
skupine, prednamestitvene obravnave in program poodpustnega spremljanja v okviru projekta
Celostna obravnava otrok in mladostnikov s vedenjskimi in ¢ustvenimi motnjami v vzgojnih
zavodih.

1. 2. Poslanstvo in vizija zavoda

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec pomaga razvijati mladostnike v odgovorne
posameznike, pripravljene na samostojno zivljenjsko pot.

Nacela vzgojnega dela v ZVI Logatec lahko zdruZimo v Stiri sklope: uéenje za zivljenje,
sistemski pristop, delo s starsi ter povezovanje navzven. Ko govorimo o ucenju za zivljenje,
govorimo o temelju vsakr$nega vzgojnega delovanja. Mladostnike, ki pridejo v vzgojni
zavod, Zelimo pripraviti na Zivljenje, kar pomeni prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja
in pripravo na samostojno Zivljenje. Skupaj s starsi, ki so nasi partnerji, lahko spreminjamo
vzorce vedenj v pozitivne in konstruktivne. Pomemben del vzgojnega procesa je razvijanje
pozitivne samopodobe mladostnikov. Na$ cilj je, da mladostniki zaupajo vase, se tvorno
spoprijemajo s problemi in teZavami, razvijajo in ohranjajo dobre medosebne odnose, so
samostojni pri sprejemanju izzivov. Eden od bistvenih vidikov je pridobitev delovnih navad in



s tem usmerjanja v posSteno Zivljenje. Temelj vzgojnega delovanja in vplivanja pa je odnos, ki
ga imamo z mladostnikom.

1. 3. Organiziranost ZVI Logatec in predstavitev pomembnejSih organov

Svet zavoda je sestavljen iz petih predstavnikov delavcev ZVI Logatec (Masa Gréa
(predsednica sveta ZVIL), Miha Valen¢ak (namestnik predsednice sveta ZVIL), Uro§ Cadez,
Iztok Rupnik, Matjaz Lazar); treh predstavnikov ustanovitelja (dva predstavnika MIZS, en
predstavnik Ob¢ine Logatec (Anja Sedej)); treh predstavnikov starSev (Marija Planinc, Petra
Igli¢, Manca Doner) in dveh predstavnikov dijakov (Nikita Pauk, Zan Zunko). Svet zavoda
imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda, sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt
in poro¢ilo o njegovi uresniCitvi, sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda, odlo¢a o
uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava poro€ila o vzgojni oziroma
izobraZevalni problematiki, odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom
ucenca oziroma dijaka, ¢e z zakonom ni dolo€eno drugace, odloc¢a kot drugostopenjski organ
o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, ¢e z zakonom ni dolofeno drugade, obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo
vzgojiteljsko-uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet
starSev, skupnost dijakov, sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in
financiranje nadstandardnih storitev in prakti¢nega pouka, sprejema program prioritet za
delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s prodajo storitev in proizvodov,
ustvarjenih z opravljanjem dejavnosti vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem sklepom in s posebnimi predpisi in opravlja druge naloge, doloene
z zakonom in sklepom o ustanovitvi.

Svet starSev je oblikovan zaradi organiziranega uresnievanja interesov starSev. Svet starSev
je zaradi majhnega Stevila sestavljen iz vseh predstavnikov starSev, katerih mladostniki so
vklju€eni v vzgojno izobraZevalni program ali program institucionalnega socialnega varstva.
Svet starSev daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah, daje mnenje o
letnem delovnem nacrtu, daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki, obravnava pritozbe
starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom, voli predstavnike starSev v svet zavoda in
druge organe zavoda, opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V koledarskem letu 2018 se je po petnajstih letih ravnateljevanja in treh opravljenih mandatih
upokojil Bojan Bogataj. S 01. 09. 2018 je enoletni mandat vrsilca dolZnosti ravnatelja zacel
Borut Marolt. Ravnatelj zavoda je organ vodenja zavoda, ki je poslovodni organ in pedagoski
vodja zavoda. Ravnatelj zastopa, predstavlja zavod in zagotavlja ter odgovarja za zakonitost
dela zavoda in njegovih organov, pripravi predlog letnega delovnega nadrta zavoda,
finanCnega nacrta, razvojnega programa dela zavoda in letnih poro¢il o delu zavoda ter o
samoevalvaciji zavoda, razporeja sredstva za plae, materialne stroske, investicije,
investicijsko vzdrZevanje in posodabljanje izobraZevalnega procesa znotraj zavoda, doloca
ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah zavoda in pooblasti delavce za zbiranje in
uporabo teh podatkov v skladu s predpisi, dolo¢i sistemizacijo delovnih mest v zavodu,
doloca place delavcev zavoda, sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavcei oziroma pogodbe o delu
(podjemne pogodbe) ter skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delaveev v
zavodu, skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev
zavoda, organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu
strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje, predlaga napredovanje strokovnih
delavcev zavoda v nazive, odlo¢a o napredovanju delaveev zavoda v pla¢ne razrede, odlo¢a o
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krditvah delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski odgovornosti, skrbi za sodelovanje
zavoda s star$i u€encev in dijakov ter jih obves¢a o delu zavoda ter pravicah in obveznostih
dijakov, spodbuja in spremlja delo dijakov, skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci,
socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji, opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in
drugimi predpisi.

Strokovni organi zavoda so:

e strokovni zbor,

e uciteljski zbor,

e vzgojiteljski zbor,

e razrednik.
Strokovni zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole. Strokovni zbor obravnava in odloga o
strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojnim in izobraZevalnim delom, sodeluje pri nastanku
in daje mnenje o letnem delovnem nadrtu, odloda o posodobitvah programov vzgoje in
izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenja o predlogu za imenovanje
ravnatelja, daje mnenje o predlogih ravnatelja za napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Utiteljski zbor sestavljajo strokovni delavei, ki opravljajo izobraZevalno delo v oddelkih
izobraZevalnih programov. Ugiteljski zbor usmerja dijake v program izobraZevanja,
obravnava vzgojno izobraZevalno problematiko v oddelku, analizira uéni uspeh v posameznih
ocenjevalnih obdobjih, odlo¢a o vzgojnih ukrepih, daje mnenje o upravidenosti do statusa
uCenca Sportnika oz. statusa ucenca, ki se vzporedno izobraZuje, odlota o drugih nalogah v
skladu z zakonom.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno delo v ZVI Logatec.
Vzgojiteljski zbor nadrtuje tedenske, mesedne in letne vzgojne dejavnosti in aktivnosti v
okviru vzgojnih skupin in zavoda, obravnava vzgojno problematiko, obravnava strokovna
vpraSanja, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom, odlo¢a o drugih nalogah v skladu z
zakonom.

Razredniki analizirajo vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbijo za reSevanje vzgojnih in
ucnih problemov posameznih uéencev, sodelujejo z vzgojitelji, s starsi, s $olsko svetovalno
sluzbo in z vodstvom 3ole, odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih, uiteljskemu zboru predlagajo izrek
vzgojnega ukrepa, odlo¢a o drugih nalogah v skladu z zakonom.

V zavodu delujejo interdisciplinarno sestavljene skupine (strokovnmi timi) za pripravo
individualiziranih programov, spremljanje in evalviranje le teh in za dolodanje sprememb v
obravnavi posameznega mladostnika, kadar to zahteva sprememba njegovega psihofiziénega
statusa v skladu s predpisi o vzgoji in izobraZevanju mladostnikov s posebnimi potrebami.

Sprejemni tim je posvetovalni organ, ki obravnava mladostnike pred sprejemom v zavod in
jih umesti v sredino, najbolj primerno za optimalen razvoj in specifiéne potrebe mladostnika.
Sestava sprejemnega tima: ravnatelj, socialna delavka, psiholog, predstavniki vzgojnih
skupin.

Razvojni tim uvaja nove metode in oblike dela in daje predloge novih strategij dela
strokovnim organom ZVI Logatec. Razvojni tim je sestavljen iz vseh struktur strokovnih
delavcev.



ORGANIZACIJSKA SHEMA ZVI LOGATEC 2018

1. 4. Financno poslovanje ZVI Logatec

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Zavodu za vzgojo in izobraZevanje Logatec
zagotavlja finanéna sredstva za opravljanje javne sluzbe s skladu z zakonom in drugimi
predpisi.
Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec pridobiva sredstva za delo:

o financiranje ustanovitelja,

e prihodki iz javnih storitev,

e sredstva od prodaje storitev in izdelkov,

e prispevki donatorjev in sponzorjev,




e drugi viri.

Iz sredstev ustanovitelja se za realizacijo vzgojnega in srednjeSolskega programa zagotavljajo:

e plate s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in

zasedenosti delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in standardi ter kolektivno
pogodbo,

e sredstva za kritje materialnih stro$kov v skladu s standardi in z normativi za izvedbo
programa vzgoje in izobraZevanja ter materialne stro$ke za uporabo prostora in
opreme,

e zainvesticijsko vzdrZzevanje nepremicnin in opreme,

e za druge dejavnosti zavoda katerih cilj je vzgoja in izobraZevanje mladostnikov z
CVM.

2. POSLOVNO POROCILO ZVI LOGATEC — POSEBNI DEL

2. 1. Temeljne pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje ZVI
Logatec

e Zakon o zavodih ZZ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJ7P)

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ZOFVI (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciSeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj)

o Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZ8DT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US)

e Zakon o javnih financah ZJF (Uradni list RS, 3t. 11/11 — uradno pre&is¢eno besedilo,
14/13 —popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZD0dv, 67/17 in 84/18)

e Zakon o javnih usluzbencih ZJU (Uradni list RS, §. 63/07 — uradno pre&is€eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF)

e Zakon o raCunovodstvu ZR (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 —
ZUE)

e Zakon o javnem naro¢anju ZJN-3 (Uradni list RS, 3t. 91/15 in 14/18)

e Zakon o evidencah na podrodju dela in socialne varnosti ZEPDSV (Uradni list RS, &t.
40/06)

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju ZPSI-1 (Uradni list RS, §t. 79/06 in
68/17)

e Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proralun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11 in 86/16)

e Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov
za otroke s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 59/07, 70/08, 5/11, 56/14, 66/15,
47/17 in 24/18)



e Pravilnik o merilih in metodologiji za dolo¢anje obsega sredstev za materialne stroSke
v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, $t. 41/17)

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 -
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11,
40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17 in 80/18)

e Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

2. 2. Dolgoro¢ni cilji iz zastavljenega programa dela in razvoja

Temeljni cilj sistema vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji je zagotavljanje optimalnega razvoja
posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, etnino in
narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo oziroma invalidnost.

Vzgoja in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami temelji na naslednjih ciljih in naCelih:

e zagotavljanje najvecje koristi otroka,

e celovitost in kompleksnost vzgoje in izobrazevanja,

e enakih moZnosti s hkratnim upostevanjem razli¢nih potreb otrok,

e vkljuCevanja starSev, posvojiteljev, rejnikov in skrbnikov (v nadaljnjem besedilu:
star§ev) v postopek usmerjanja in oblike pomoci,

¢ individualiziranega pristopa,

e interdisciplinarnosti,

e ohranjanja ravnotezja med razliénimi podro¢ji otrokovega telesnega in duSevnega
razvoja,

e C&im prejdnje usmeritve v ustrezen program vzgoje in izobrazevanja,

e takojSnje in kontinuirane podpore in strokovne pomoc¢i v programih vzgoje in
izobrazevanja,

e vertikalne prehodnosti in povezanosti programov,

e organizacije vzgoje in izobraZzevanja ¢im blizje kraju bivanja,

e zagotavljanja ustreznih pogojev, ki omogocajo optimalen razvoj posameznega otroka.

V zavodu za vzgojo in izobraZevanje Logatec se spodbuja skupno, strokovno razpravo o viziji
in poslanstvu zavoda glede na prihajajoce trende v populaciji. Razprave o pomembnih
vpra$anjih, ki so temelj naSega dela so pomembna tudi z vidika profesionalnega razvoja,
povezovanja kolektiva, usklajenosti pri delu in pripadnosti instituciji. Napredek je mogoc¢ le s
skupnim delovanjem vseh zaposlenih. Zavod je uceca se organizacija, v kateri sta strpnost in
spoStovanje temelj uspeSnega vzgojno izobraZevalnega dela. '

Dolgoroéni cilji Zavoda za vzgojo in izobrazevanje Logatec so:
¢ modernizacija institucije v smeri deinstitucionalizacije,

e razvoj novih oblik dela v sklopu Strokovnega centra za obravnavo otrok in
mladostnikov s CVM,

e uvajanje novih strategij in dobrih praks pri delu z mladostniki, ki so odvisni od
prepovedanih drog ter za mladostnike z brez€utnimi / neob¢utljivimi potezami,
o skrb za kvaliteten profesionalni razvoj delavcev,
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zagotovitev  dobrih materialni in prostorskih pogojev izvajanje vzgojno
izobraZevalnega dela.

2. 3. Cilji ZVI Logatec iz nacrta dela za leto 2018

Kratkoro¢ni prednostni cilji v letu 2018:

dajati vec¢ji poudarek na samostojnosti in odgovornosti mladostnikov ter pripravi na
odpust 1z zavoda (korekcija pravil zavoda v smeri prilagajanja zahtevam zunanjega
zivljenja),

prepri¢evati mladostnike, da imajo svoje pravice, potem, ko izpolnijo svoje dolZnosti,
skrbeti za doslednost in nepopustljivost vseh pri upoStevanju dogovorov in pravil
zavoda,

Se bolj strukturirano delo v vzgojnih skupinah,

veC poudarka na higieni in urejenosti vzgojnih skupin in okolice,

ve¢ poudarka na izbolj$anju odnosa do skupne lastnine,

bolj netoleranten pristop do droge,

vecje razlikovanje med fanti v smislu ugodnosti med tistimi, ki sprejemajo bivanje v
zavodu in tistimi, ki Zivijo v zavodu brez ciljev in v travi (ve pohval kot kazni),
intenziviranje kaznovalne politike z alternativnimi kaznimi med tednom s ciljem, da v
zavodu med vikendi ostaja ¢im manj3e $tevilo fantov,

delo na promociji zavoda s ciljem pridobivanja novih gojencev,

¢im bolje in kvalitetno opraviti zadane naloge v dvoletnem pilotnem evropskem
projektu.

Dolgoro¢ni strateski cilji iz poslovnega nadrta za leto 2018:

izboljSati materialne pogoje dela,

omogociti ve¢ moznosti za Sport,

posodobiti strojno opremo v delavnicah,

zaradi vecje ponudbe delati na $iritvi vzgojno-izobraZevalnih programov,

ve¢ poudarka nameniti na pred odpustnem obdobju (priprava mladostnika na odpust iz
zavoda),

delati na tem, da pridobimo mladinsko stanovanje kot nadaljevanje vzgojnega procesa
v zavodu (da bi fantje krajse prehodno obdobje nadaljevali tam),

delati na promociji nasega dela,

v tem Casu bi bilo potrebno permanentno izobrazevat kader na podrogju prepoznavanja
novih drog, ki se pojavljajo, njihovih uéinkih in o znakih za prepoznavanje uZivanja
teh drog,

dobro bi bilo izkoristiti moZnosti, ki jih zavod ima v obliki sredstev, ki so Ze na voljo.
V mislih smo imeli predvsem zemljo, katero bi lahko uporabili kot obdelovalno
povrsino. Tako bi lahko za poletni ¢as uredili vrt, kjer bi lahko za potrebe zavoda
pridelovali zelenjavo,

sprico stanja v drzavi in stroki si ne velja zastavljati visoko letecih ciljev, pa¢ pa je
zelo pomembno, da v tem ¢asu zavod ostane na mestu, kjer trenutno je, kar pa pomeni,
da ne smemo zaspati na lovorikah. Zavod ima identiteto, je strokoven, za druzbo
potreben in to je treba ohraniti, obvarovati. Le na tak$en nacin bo zavod uspeval in
obstal kot samostojna enota tudi po letu 2019, ko se zakljuéi pilotni projekt,

delati na tem, da se tudi v prihodnje — tudi po preteku teh petih let nadaljuje s takSnim
nacinom dela in vodenja zavoda.
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2. 4. Ocena in rezultati dela za leto 2018

2. 4. 1. Vzgojno podrocje

V koledarskem letu 2018 smo v Zavodu za vzgojo in izobraZzevanje Logatec obravnavali 52
mladostnic in mladostnikov, od tega jih je bilo v matiéni enoti zavoda obravnavanih 33, od
tega 18 samo ali tudi s sklepom sodi$¢a, 15 pa samo na podlagi odloc¢be CSD, v stanovanjskih
skupinah pa 19, vse na podlagi odlo¢be CSD.

Tabela obravnavanih mladostnic in mlqdostnikov % letu 201 8, _

VZavod za vZgojo in izobi'aievaiij e Loygatec’ 2018

Enota V Stevilo mladostnic in mladostnikov

Dekleta Fantje skupaj
Mati¢na Enota / 33 33
Stanovanjska skupina Postojna 4 6 10
Stanovanjska skupina Rde¢a Kljuka 6 3 9
Skupaj 10 42 52

Za primerjavo, v letu 2017 je bilo v programu zavoda obravnavanih 30 fantov. V SS Rdeca
kljuka je bilo v letu 2017 obravnavanih 9 mladostnic in mladostnikov, v SS Postojna pa 10

mladostnic in mladostnikov.

T abela rimer ‘ave obravnavanih mladostnic in mladosmikov za leti 2”0] 7 in 20’1 8

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec 2017 / 2018

Enota Stevilo mladostnic in mladostnikov
2017 2018 Razlika

Mati¢na Enota 30 33 +3

Stanovanjska skupina Postojna 10 10 0

Stanovanjska skupina Rdeca Kljuka 9 9 0

Skupaj 49 52 +3

V mati¢ni enoti smo sprejeli 14 mladostnikov, 3 so bili nameS¢eni na podlagi sklepa sodisca,
11 je bilo sprejetih na podlagi odlo€be CSD. Od 11 sprejetih na podlagi odlocbe CSD je
dvema mladostnikoma sodis€e izreklo sklep o oddaji v vzgojni zavod. Kar 10 od 14
mladostnikov je bilo sprejetih v drugi polovici leta. V SS Postojna sta bila v koledarskem letu
2018 sprejeta 2 mladostnika. V SS Rdeca Kljuka je bilo v istem letu sprejetih 5 mladostnic in
1 mladostnik.

V mati¢ni enoti je bilo odpusS€enih 12 mladostnikov; 3 mladostniki so bili preme§Ceni v PD
Radece, 9 mladostnikov je bilo odpuséenih domov (petim mladostnikom je ustavitev izreklo
sodiS¢e, Stirim mladostnikom CSD). Od stirih mladostnikov, ki jim je ustavitev odlo¢be
izrekel CSD, se je dvema ustavila odlo¢ba z dopolnjenim 18. letom starosti. En mladostnik se
je odlocil za nadaljevanje bivanja v terapevtski skupnosti za zdravljenje odvisnosti od
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prepovedanih drog, kljub ustavitvi vzgojnega ukrepa s strani sodis¢a. V SS Postojna so imeli
v koledarskem letu 2018 2 odpusta, prav tako 2 odpusta so imeli v SS Rdela Kljuka v
Ljubljani.

V pomladnih mesecih leta 2018 je zazivela intenzivna enota v Planini, v kateri so bili
ve€inoma names¢eni 3 mladostniki. Enota se je izkazala kot dobrodosla ponudba za zavod in
mladostnike, za katere je primernejSe delo v manjsih skupinah, kjer se lahko vzgojitelji bolj
posvetijo posamezniku in reSevanju njegovih tezav. V mesecu septembru leta 2018 nam je
MIZS odobrilo $e odprtje dislocirane enote na Vrhniki, kjer smo v zadetku tega koledarskega
leta odprli skupino za mladostnike, ki po oceni centrov za socialno delo potrebujejo interno
izobraZzevanje v nasem zavodu in tako niso primerni za namestitev v stanovanjske skupine, ki
so nemotivirani za izobraZzevanje in neustrezno preZivljajo prosti ¢as, star$i pa so ob tem
nemocCni in katerih Custvene in/ali zdravstvene potrebe zahtevajo mirnejSe in manj stresno
okolje. V tem primeru gre za prvovrsten poizkus kombiniranja klasi¢énega zavodskega
internega izobraZevanja in stanovanjske skupine s poudarkom na osebnostno socialnih
integrativnih ciljih vzgojnega programa.

Tabela sprejetih in odpuScenih mladostnic in mladostnikoy v letu 2018

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec

Enota Stevilo mladostnic in mladostnikov
Sprejeti Odpusceni Razlika
Mati¢na Enota 14 12 +2
Stanovanjska skupina Postojna 2 2 0
Stanovanjska skupina Rdeca Kljuka 6 2 +4
Skupaj 22 16 +6

2. 4. 2. Izobrazevalno podrodje

Zavod ima dva programa niZjega poklicnega izobraZevanja in program srednjega poklicnega
izobrazevanja. Do vkljuéno letoSnjega Solskega leta je bilo zanimanje za program srednjega
poklicnega izobraZevanja v naSem zavodu premajhno, zato ga nismo izvajali. V primeru
vedjega interesa za program srednjega poklicnega izobraZevanja smo z MIZS dogovorjeni, da
s programom pri€nemo in ob tem zaprosimo za dodatnega ucitelja strokovno teoreti¢nih

predmetov.

Tabela dijakov vpisanih v programe interne sole ZVIL

Stevilo dijakov vpisanih v izobraZevalne programe ZVIL v koledarskem letu 2018

1. letnik

“Skupaj

Nizje poklicno izobrazevanje

Pomocnik v tehnoloskih procesih 13 6 15
Obdelovalec lesa 5 2 7
Skupaj 18 8 26

V letu 2018 je bilo v oba programa internega izobraZevanja vpisanih 26 dijakov, od tega 18 v
prvi letnik in 8 v drugi letnik. Razlog je poleg manjSega §tevila sprejetih v letu 2017 tudi
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precejSen delez sprejetih mladostnikov, ki niso imeli pogojev za vpis v program niZjega
poklicnega izobrazevanja.

Programe internega izobrazevanja je v letu 2018 zakljucilo 5 dijakov; 4 prvi letnik in 1 drugi
letnik, poleg tega je 1 dijak zakljudil izobrazevanje v zavodu z opravljenim zaklju¢nim
izpitom. Trije so zakljucili z dobrim uspehom, eden s prav dobrim in eden z odlo¢nim
uspehom. Zakljuéni izpit je opravil kot reeno en dijak in sicer za odli€nim uspehom.

Tabela odstotka realizacije pouka

Odstotek realizacije pouka v letu 2018

Nizje poklicno izobrazevanje 1. letnik 2. letnik Skupaj
Pomod&nik v tehnoloskih procesih 99 97,8 98,4
Obdelovalec lesa 100 99,5 99,8
Skupaj 99,5 98,6 99,1

Odstotek realizacije pouka je bil visok, precej nad zakonsko predpisano mejo 95%. Izredno
visok je bil v programu obdelovalec lesa (99,8), skupaj pa je znasal 99,1%.

Poleg internega izobraZevanja mladostniki obiskujejo zunanje Sole. Mladostnice in
mladostniki v stanovanjskih skupinah Rde¢a Kljuka in Postojna so vkljuceni v srednjeSolsko
izobraZevanje (vsi); od mladostnikov v mati¢ni enoti pa je zunanjo Solo obiskovalo 6 dijakov.
Dva sta obiskovala srednji Soli v Ljubljani, §tirje pa niso imeli pogojev za vpis v programe
niZjega poklicnega izobraZevanja v naSem zavodu in so obiskovali RIC Novo mesto, kjer so
se izobrazevali v 5. in 6. razredu osnovne Sole.

2. 4. 3. Strokovni center za obravnavo otrok in mladostnikov s CVM

V koledarskem letu 2018 je Zavod za vzgojo in izobraZzevanje sodeloval v projektu Strokovni
center za obravnavo otrok in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki ga
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada, izvaja
pa ga konzorcij Sestih slovenskih vzgojnih zavodov in mladinskih domov v Zahodni slovenski
regiji. Projekt se odvija med 01. 9. 2017 in 30. 09. 2019. Zavod za vzgojo in izobraZevanje
Logatec je pristopil k projektu z naslednjimi programi:

e prednamestitvena obravnava,

e poodpustno spremljanje,

e specializirane oziroma aktivne skupine.
Nosilec programa v zavodu za prednamestitveno obravnavo in poodpustno spremljanje je
svetovalna sluzba, za specializirane oziroma aktivne skupine pa stanovanjski skupini v
Postojni in Ljubljani.

Tabela mladostnic in mladostnikoy vkljucenih v prednamestitveno in poodpustno spremljanje

Prednamestitveno in‘poodpustno spremljanje v“letu 2018 “

Stevilo ihladbstnic in mladostnlkov‘
Prednamestitveno | Poodpustno | Skupaj

| ZV1 Logétec
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| Skupaj | 7 | 5 ] 12

V specializiranih oziroma aktivnih skupinah sodelujejo mladostnice in mladostniki vkljuéeni
v stanovanjski skupini Postojna in Rdefa Kljuka v Ljubljani. V prednamestitveno in
poodpustno spremljanje pa so vklju¢eni mladostniki, ki jih zavod uradno ne vodi v centralni
evidenci udeleZencev vzgoje in izobraZevanja. Projekt je prehodnica uvajanja nove
zakonodaje, programov in normativov, ki bodo za prihodnosti urejala podroéje dela v otroci in
mladostniki z vedenjskimi in ¢ustvenimi motnjami.

2. 5. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja zavoda

Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec s sredstvi ravna racionalno in gospodarno. Zavod
posluje uspesno, tako v doseganju sploinih materialnih ciljev, kot v socialno pedagoskem
smislu. TeZava zavoda je, da so vse enote stare in energetsko potratne, zato velik del
materialnih sredstev namenjamo ogrevanju. Zavod za vzgojo in izobraZevanje Logatec je v
letu 2018 prejel s strani MIZS 71.430,36 evrov za pokritje materialnih stroskov. Od tega je
zavod porabil ve¢ kot 39 odstotkov sredstev le za ogrevanje. Vse enote zavoda, z izjemo
stanovanjske skupine v Ljubljani, se ogrevajo na kurilno olje.

Tabela: Pregled poslovanja ZVI Logatec za leto 2018 in 2017 (EUR)

2017 2018
Prihodki 1.230.108,00 1.300.060,00
Odhodki 1.222.188,00 1.307.306,00
Razlika +7.920,00 - 7.247,00

2. 6. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Zavod vodi raunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o radunovodstvu. Zavod
posluje tudi po sistemu javnih naro€il usklajeno z veljavno zakonodajo.

V mesecu septembru 2018 je zavod izdal protokol za nabavo materiala in plagilo storitev.
Uporabnik izpolni predlog za izdajo naro€ilnice, ki vsebuje datum, vrsto in koli¢ino blaga ali
vrsto in obseg storitve, ime in uradni naslov dobavitelja, oceno vrednosti narogila ter
morebitne ponudbe, predraCune, cenike, morebitne dodatne obrazloZitve, ime in podpis
naroCnika zahtevka. Ko ravnatelj odobri zahtevek, tajni$tvo izda narogilnico, ki mora imeti
vse predpisane elemente. Ob prejemu blaga ali storitve zahtevamo dobavnico, ki jo po
preverbi vrste, koli€ine blaga ali storitve podpiSemo ali reklamiramo. V primeru nabave
opredmetenih osnovni sredstev (oprema, nabava drobnega inventarja z dobo uporabe ve& kot
eno leto), tajniStvo ob kontroli raunov s prilogami in s sodelovanjem naro¢nika zahtevka izda
prevzemni zapisnik z navedbo vseh postavk razen konta za knjiZenje. Radune dobaviteljev
prejemamo na portalu UJP v elektronski obliki. Po dostavi raduna dobaviteljev na portal UJP,
tajniStvo prevzame, potrdi ali zavrne raun (pri zavrnitvah je potrebna pisna obrazloZitev,
preko UJP portala). Tajnidtvo radun vsebinsko pregleda, ¢e je raun verodostojna listina, ga
tajniStvo dopolni z zahtevkom, naro&ilnico in dobavnico ter ga na UJP portalu prevzame in
potrdi. Potrditev se opravi tudi na listini s svojim podpisom in navedbo datuma potrditve.
Izpopolnjene in potrjene racune tajnistvo predloZi ravnatelju v likvidacijo. Ravnatelj radune
pregleda in jih likvidira v raunalniskem programu Vasco v knjigi KPFW. Ravnatelj vrne
likvidirane ra¢une v tajni§tvo. Tajni$tvo tako opremljene raune dostavi v radunovodstvo v
kontiranje, knjiZenje, pladilo in arhiviranje. Radune za pladilo pripravi raunovodstvo na
podlagi likvidacije ravnatelja. Ravnatelj in raunovodja sta obvezna podpisnika plagil.
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2. 7. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja
2. 7. 1. Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo

Zavod sodeluje z gospodarskimi druzbami pri dobavah in storitvah. Najpomembnejsi poslovni
partnerji Zavoda za vzgojo in izobraZevanje Logatec v letu 2018 so bili: Petrol d.d., KVIBO
d.o.0., Mercator d.d., Mlinotest d.d., Telekom Slovenije d.d., Pekarna Pecjak d.o.o., Kotal
Trade d.o.o., Elektro energija d.o.0., Komunalno podjetje Logatec d.o.0., Geaprodukt d.o.o.,
Ljubljanske mlekarne d.d., pomurske mlekarne d.d., Mesarstvo Blatnik d.o.o., Impuls d.o.o.,
Engrotu$ d.d., Mesarstvo Oblak d.o.o., DZS d.d., IRIS d.o.o0., Sintal d.o.o., Vasco d.o.o.

2. 7. 2. Ocena udinkov poslovanja na socialo

V ¢&asu bivanja v enotah zavoda imajo mladostniki prijavljeno na upravni enoti, kjer je naslov
enote zavoda urejeno zaCasno prebivalis€e. S centri za socialno delo redno sodelujemo s
ciljem uspeSnega dela z mladostnikom, vkljucenim v nas zavod. Centri za socialno delo so
tisti, ki namestijo mladostnika v naSo institucijo in ohranjajo stik z njimi v obliki
informativnih pogovorov, udeleZb na sestankih strokovnih timov in obiskih na domu. V letu
2018 smo sodelovali z 22 centri za socialno delo.

Centri za socialno delo, ki so imeli v letu 2018 names$cene mladostnice in mladostnike
v ZVI Logatec

CSD Ajdovscina CSD Maribor

CSD BreZice CSD Nova Gorica
CSD Celje CSD Novo mesto
CSD Idrija CSD Postojna

CSD Izola CSD Pty

CSD Koper CSD Radovljica
CSD Krsko CSD Ribnica

CSD Ljubljana Center CSD SeZana

CSD Ljubljana Moste Polje CSD Slovenj Gradec
CSD Ljubljana SisSka CSD Trbovlje

CSD Ljubljana Vi¢ Rudnik CSD Trzi¢

V lanskem letu smo organizirali skupni sestanek s centri za socialno delo, s katerimi
sodelujemo v zadnjih letih. Evalvirali smo naSe sodelovanje in preverili njihove potrebe ter
jim predstavili dogajanje v zavodu ter nove programe, ki sledijo trendom
deinstitucionalizacije.

V letu 2018 smo imeli v mati¢ni enoti in intenzivni skupini ZVI Logatec deset mladostnikov
namesCenih s sklepom sodi$¢a pristojnega za mladoletnike. NameSCeni so bili s strani petih
okroznih sodis¢ v Sloveniji.

deiééa, ki so imela v letu 2018 hame§ééﬁe mladostnike v ZVI Logatéc
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OkroZno sodisée v Kranju OkroZno sodi§€e v Mariboru
Okrozno sodis¢e v Krskem OkroZno sodi§ée v Novem mestu
OkroZno sodis¢e v Ljubljani

2.7. 3. Ocena ucinkov poslovanja na Solstvo

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec tvorno sodeluje z Ministrstvom za izobraZevanje
znanost in Sport pri nastajanju novega krovnega zakona, ki bo pokrival delovanje vzgojnih
zavodov. Pri nastajanju zakona sodelujemo kot svetovalni partner zaradi izkuSenj dela s
populacijo z najteZjimi oblikami vedenjskim in Gustvenim motenj v Sloveniji.

ZVI Logatec nudi in omogoc¢a u¢no okolje Studentom Pedagoske fakultete — Oddelek za
socialno pedagogiko, Fakultete za socialno delo ali vsem drugim zainteresiranim fakultetam v
naslednjih oblikah:

e informativni obiski,

e meseCna praksa,

e razna testiranja,

e hospitiranja in nastopi,

e pomoc pri diplomi-magisteriju.

Za predstavitev zavoda v obliki informativnih obiskov sta odgovorna svetovalna delavca. Za
mesecno prakso rednih in izrednih Studentov Fakultete za socialno delo je odgovorna Karmen
Mattias Klemen, Katarina Klobudar pa je bila v lanskem letu odgovorna za koordinacijo
prakse rednih in izrednih $tudentov socialne in inkluzivne pedagogike (Pedago$ki fakulteti
Ljubljana in Koper), po odhodu na porodniski dopust jo je zamenjala MaSa Gréa.

2. 7. 4. Ocena ucinkov poslovanja na zdravstvo

Mladostniki imajo praviloma v ¢asu bivanja v zavodu izbranega zdravnika v ZD Logatec. V
ZD Logatec izvajajo v sodelovanju z naSo medicinsko sestro Sonjo GorSe tudi programe
zdravstvene vzgoje in preventivne zdravstvene programe. Poleg tega smo ob koncu lanskega
leta zaceli sodelovati z psihiatrinjo in druZinsko terapevtko Pordino Nakic¢enovié, prav tako v
okviru ZD Logatec. Gre za pogovore z mladostniki odvisniki od PAS. Zavod za vzgojo in
izobrazevanje Logatec redno sodeluje z zunanjimi institucijami in drustvi, s katerimi skupaj
reSuyjemo doloCene teZave posameznih mladostnikov (Drogart, Projekt Elovek, Pelikan,
Drustvo za nenasilno komunikacijo, Oddelek za detoksikacijo, Center za mentalno zdravje).
Sicer se na njih obratamo najbolj pogosto, predvsem kadar gre za tezave z odvisnostmi in
agresivnostjo oziroma nasilni§tvom. V lanskem letu smo okrepili sodelovanje s Centrom za
mentalno zdravje in dr. Andrejem Kastelicem. Za sodelovanje je zadolZen psiholog Jure Leva.

2.7.5. Ocena ucinkov poslovanja na regionalni razvoj

Ministrstvo za izobraZevanje znanost in $port pripravlja, tudi v sodelovanju z naso institucijo
zakon, ki bo pokrival delovanje vzgojnih zavodov. Zakon bo predvideval obravnavo
mladostnikov z vedenjskimi in Custvenimi motnjami od zacetka pojavljanja oblik moten;j
naprej. Gre za regionalni pristop in Kkontinuiran vzgojno-izobraZevalni proces z
zagotavljanjem ustreznih vzgojno-izobrazevalnih javno-veljavnih programov. Vzgojni zavodi
mladostnikom zagotavljajo pogoje za doseganje uéno-vzgojnih ciljev, preventivno varstvenih
in zdravstvenih ciljev, kompenzacijskih ciljev ter osebnostno in psiho-socialno integracijskih
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ciljev. Po sprejetju zakona in mreZe zavodov oziroma strokovnih centrov, naj bi ZVI Logatec
prevzel regijsko pokritost na naSem obmodju in zagotavljal vse programe pomoci otrokom in
mladostnikom z vedenjskimi in Custvenimi tezavami. Gre za pomo¢ na domu, spremljanje,
delo v rednih izobraZevalnih programih, kot tudi za samo institucionalizacijo oziroma
namestitev v razli¢ne oblike enot naSega zavoda.

2. 8. Kadrovanje

2. 8. 1. Sistematizacija delovnih mest ZVIL

Tabela: Vzgojni program _

Naziv delovnega mesta ] Stevﬂo del. ﬁest ”Speciﬁka del. mest
Vzgojite]j 24 1
Skupaj 24 1

Tabela: Izobrazevalni program

Naziv delbvnéga k’r‘n’es\tka“ “ ‘\Steyv‘il(r) del mést ‘Spéciﬁka ’del. mest

J

Utitelj splo$no izob. pred. 2,54 / 2,54
Utitelj strokovno teor. pred. 1,3 / 1,3
Ucitelj prakti¢nega pouka 4,76 / 4,76
Skupaj 8.6 / 8,6

Tabela: Vodstvene, strokovne in administrativno tehnicne sluzbe

Naziv delovnega mesta Stevilo del. mest | Specifika del. mest Skupaj
Ravnatelj 1 / 1
Svetovalni delavec 2 / 2
KnjiZnicar 04 / 0,4
Racdunalnikar 1 / 1
Ekonom 0,5 / 0,5
Racunovodja 0,53 0,07 0,6
Tajnik VIZ 0,53 0,07 0,6
Hisnik 0,6 / 0,6
Kuhar ’ 2 / 2
Cistilka 1 / 1
Skupaj 9,56 0,14 9,7

Tabela: Medz’cinska sestra

Naziv délovnega mesta Stevilo del. mest | Spéciﬁka del. mes‘t’
Medicinska sestra 1 /
Skupaj 1 / 1
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2. 8. 2. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

V zacetku leta 2018 je bilo v zavodu zaposlenih 37 delavcev. V letu 2018 se je na
kadrovskem podroéju zgodilo kar precej sprememb. Zavod je pridobil zaradi odprtja nove
vzgojne enote na Vrhniki (odobreno s strani MIZS) 4 vzgojitelje ob koncu leta 2018, v prvi
polovici leta pa je zaposlil 2 nova vzgojitelja v intenzivni enoti v Planini.

V pomladnih mesecih smo zaposlili raunalniCarja Ivana Miti¢a in dva vzgojitelja za
intenzivno enoto v Planini Jernej Jur€eca in Dejana Hristia. Jernej Jurdec se z iztekom
pogodbe za dolocen Cas konec avgusta ni vec prijavil na razpis za delovno mesto, prav tako se
je iztekla pogodba za doloen Eas Petru Erjavcu. Peter Erjavec je Ze prej napovedal, da ne bo
nadaljeval z delom v zavodu in se zato na nov razpis ni prijavil. Konec avgusta je sporazumno
prekinila pogodbo vzgojiteljica Ingrid Hovnik. Ravnatelj Bojan Bogataj je z 31. 08. 2018 po
treh mandatih vodenja zavoda odsel v pokoj, namesto njega je bil izvoljen za vr$ilca dolZnosti
ravnatelja Borut Marolt, prej zaposlen kot uditelj teoretiénih predmetov. V zadetku meseca
septembra zaposlimo na delovno mesto vzgojitelja Domna Zim$ka, Jerneja Hozjana, Edvina
Deli¢a (50%) in Karmen Gajsek (50%), na delovno mesto uditelja teoreti¢nega pouka Edvina
Deli¢a — Sportna vzgoja (50%) in Karmen Gaj$ek — druzboslovje (50%). Jernej Hozjan in
zavod sporazumno prekineta pogodbo konec meseca decembra. Konec meseca decembra se
upokoji tudi vzgojitelj (no¢ni) Abedin Maliqi. Zavod na podlagi odpovedi in odobrene nove
vzgojne enote na Vrhniki do konca Solskega leta zaposli $e Nataso Hegedii§, Nikolaja Mevca
in UroSa Gorenca, kmalu po novem letu pa $e vzgojitelje Anjo Malavasig, Igorja Markovica
in Gregorja Ruparja. Anja Malavasi¢ je zaposlena kot nadomeS¢anje delavke odsotne na
porodniSki Katarine Klobucar. Konec leta 2018 zaposlimo $e ugitelja angleskega jezika
Damjana Veharja (20%). Ob koncu leta 2018 je bilo v Zavodu za vzgojo in izobraZevanje
Logatec zaposlenih 43 delavcev.

Pri projektu Strokovni center za obravnavo otrok in mladostnikov s CVM smo iz evropskih
sredstev kot zunanja izvajalca prednamestitvenih obravnav in poodpustnega spremljanja
preko podjemne pogodbe zaposlovali dve osebi; Bojana Bogataja in Jano Martin&i¢. Skupaj
sta opravila 62 neposrednih ur, obravnavanih je bilo dvanajst otrok mladostnikov.

y N\
V Logatcu, dne 09.02.2019 5 vy ] Borut Marolt
o // Vrsilec dolin%fnatelja

\\‘\ﬁ . /./V'// ’ ’
Poslovno porocilo je bilo sprejeto na seji Sveta Zavoda za vzgojo in izobraZevanje
Logatec dne 21. 02. 2019. :

A
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ZAVOD ZA VZGOJO IN
IZOBRAZEVANIJE LOGATEC
Trzaska cesta 63, 1370 Logatec
telefon /faks: 7541240 /7509300
e-mail: info@zvil.si

Na podlagi tretjega odstavka 28. ¢lena Zakona o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99) in
na podlagi petega odstavka 11. ¢lena in drugega odstavka 89. ¢lena Zakona o javnih financah
(Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01 IN 30/02) in 26. ¢lena Pravilnika o sestavljanju letnih
porodil za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava podajamo

Racunovodsko porocilo k letnim izkazom za leto 2018

Razmejitev prihodkov na dejavnost izvajanja javne sluZbe in na trZzno sluZbo je bila razmejena
analitino po posameznih kontih na podlagi uredbe o enotnem kontnem nacrtu.

Prihodki financerja — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, v nadaljevanju MIZS - so
bili razmejeni na podlagi analitiénih kontov skupine 76 za vsako vrsto prihodka posebe;.
Namensko pridobljena sredstva so povecala vir — konto 98. Prav tako so bili prihodki trzne
dejavnosti razmejeni analiti¢no v okviru skupine 76 in sicer za vsako vrsto prihodka posebe; :
delavnice, najemnine, evropska sredstva in podobno.

V letu 2018 smo nadaljevali z operacijo evropske kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020 z nazivom » strokovni center za obravnavo otrok in mladostnikov s
¢ustvenimi in vedenjskimi teZavami«.

Pojasnila k postavkam bilance stanja v € brez centov

Sredstva
Konti 00, 02, 03, 04, 05

1. Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Stanje dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju znaSa 948.869 € po Ze opravljenem
popravku vrednosti nepremi¢nin v viSini 915.367 € in opreme ter drugih opredmetenih
osnovnih sredstev v viSini 9362 €, koncno stanje tako zajema tudi leto$nje investicije v
osnovna sredstva, materialne pravice in drobni inventar.

Investicija v osnovna sredstva v letu 2018 znaSa 13.006 €, od tega sofinanciranje MIZS v
materialne pravice v viSini 1.558 €. Investicij v osnovna sredstva iz lastnih sredstev, preseZka
prihodkov nad odhodki preteklih let je bilo za 7.191 €. Iz evropskih sredstev smo nabavili
opremo v vrednosti 3.349 € in za 1.362 € drobnega inventarja.

MIZS je sofinanciralo investicijsko vzdrZevalna dela — sanacijska dela streh - konto 46 v
visini 5.127,88 EUR. Zamenjava §tirih stre$nih oken in stre$ne kritine na objektu SS Rdeta
kljuka.

Zavod je na podlagi sklepa sveta Zavoda z dne 25.1.2019 izlo&il iz seznama osnovnih
sredstev, opremo v skupnem znesku po nabavni vrednosti 12.457,02 EUR, s sedanjo
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vrednostjo 0,00 EUR in drobni inventar po nabavni vrednosti 10.337,09 s sedanjo vrednostjo
0,00 EUR.

Kratkorocna sredstva

Konto 10 gotovinskih sredstev blagajne je usklajen s stanjem v blagajni in znasa 259 €.
Sredstva na racunu zavoda konto 11 pri UJP znaSajo 13.480 €.

Terjatve do kupcev na kontu 12 znaSajo 2.454 €

Skupina kontov 13 s stanjem 2.100 € izkazuje kratkorolne terjatve do dobaviteljev. Te
predstavljajo dane predujme.

Skupina kontov 14 s stanjem 114.417 € izkazuje kratkoroéne terjatve do financerjev. Te
predstavljajo sredstva osebnih dohodkov in nadomestil meseca decembra 2018.

Skupina kontov 17 s stanjem 1.591 € izkazuje terjatev do blagajn stanovanjske skupine Rdeca
kljuka, Postojna in vzgojnih skupin.

Obveznosti do virov sredstev
Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne omejitve

Kratkoroéne obveznosti kontov skupine 21 v vi§ini 99.046 € predstavljajo obveznosti do
zaposlenih — place in nadomestila meseca decembra 2018.

Obveznosti do dobaviteljev - konto 22 izkazuje 20.383 € obveznosti. Ne zapadlih v znesku
8.121 € in 12.262 € zapadlih.

Obveznost za davek od dohodka pravnih oseb — konto 23 izkazuje obveznost v znesku 2.984
€

Obveznosti do prorauna — konto 24 izkazuje obveznost do proradunskih uporabnikov znasa
620 €.

Na kontu 92 izkazujemo prejete donacije strani evropskega projekta v znesku 5.122 €.
Obveznosti za sredstva, dana v upravljanje, so se v letu 2018 zmanj8ale za amortizacijo,
evidentirano v breme konta 98 v viini 58.318 €, ter povecale za obveznost investicij za
uporabo racunalniskih programov v visini 1.558 € .

Na podlagi evidentiranih poslovnih dogodkov poslovno leto 2018 zaklju¢ujemo s presezkom

odhodkov nad prihodki v visini 7.404 €. Posledi¢no skupna vrednost presezka odhodkov nad
prihodki ob zakljucku poslovnega leta znasa 1.024 €.

Prihodki in odhodki v letu 2018

Prihodki Realizacija 2017 Realizacija 2018 Indeks
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1.MIZS-plage 926.034,36 962.732,14 74.06%
2 MIZS-regres 29.610,38 33.864,38 2.60%
3.MIZS-prevozi, prehr., jub.

n. itd. 89.585,43 101.978,51 7.84%
4 MZ-medicinka 22.172,86 21.230.73 1.63%
5.0skrbnine MIZS 70.489,52 67.484,50 5.19%
6.Materialni strogki MIZS 55.135,64 62.130,36 4.78%
7 IzobraZevanje MIZS 7.995,23 0 0%
8.MIZS - vzdrz., zavarov.

ipd. 4.494,25 8.916,60 0.68%
3.Kleparska del. 10 270,00 0.02%
4.Grafi¢na del. 10.308,70 7.243,02 0.57%
5.Mizarska del. 998,84 0 0%
6.Avtoli¢. del. 146 2.200,00 0.17%
7.Kovinarska del. 0 0 0%
7.Kuhinja 5.855,06 5.445,81 0.42%
8.Drugi prihodki 3.180,00 13.421,66 1.03%
9.Evropska sredstva 2.289,56 9.964,06 0.77%
10.Izredni prih. 1.793,40 3.177,77 0.24%
Skupaj 1.230.108,23 1.300.059,54 100.00%

Realizacija 2017 Realizacija 2018

1.MSS - plage 75,28% 74,05 % -1,23%
2.MZ-medicinka 1,8% 1,63% -0,17%
3.Kleparska del. 0,00% 0,02% 0,02%
4.Grafiéna del. 0,84% 0,55% -0,29%
5.Mizarska del. 0,08% 0,00% -0,08%
6.Avtoli¢. del. 0,01% 0,17% 0,16%
7.Kuhinja 0,48% 0,42% -0,06%
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8.Drugi prihodki 0,26% 1,03% 0,77%
9. Evropska sredstva 0,18% 0,77% 0,59%
10.Izredni prih. 0,15% 0,24% 0,09%
Poraba celotnega prihodka
Realizacija 2017 Realizacija 2018 Indeks
Odhodki
Stroski materiala 54.242,15 53.792,26 4.11%
Stroski materiala ESS 1.302,25 532,96 0,04%
Stroski energije 36.592,58 43.712,75 3,44%
Telekom. storitve 6.312,24 6.657,15 0,51%
Druge storitve 54.193,90 61.554,46 4,71%
Druge storitve ESS 987,31 5.332,20 0,40%
Nematerialni stroski
Vkalkulirani nemat.str. 113.548,57 139.538,84 10,67%
Prisp. neodvis. doh. 131.746,19 137.639,28 10,53%
Vkalkulirani BOD 822.003,24 858.496,92 65,59%
Izredni odhodki 1.259,35 48,95 0.00%
Skupaj 1.222.187,78 1.307.305,77 100.00%
Realizacija 2017 Realizacija 2018
Odhodki
Stroski materiala 4,44% 4,11% 0,33%
Stroski materiala ESS 0,11% 0,04% -0,07%
Stroski energije 2,99% 3,44% 0.45%
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Telekom. storitve 0,52% 0,51% -0,01%

Druge storitve 4,43% 4.71% 0,28%

Druge storitve ESS 0,08% 0,40% 0,32%

Nematerialni stroski

Vkalkulirani nemat.str. 9,29% 10,67% 1,66%
Prisp. neodvis. doh. 10,78% 10,53% 0,25%
Vkalkulirani BOD 67,26% 65,59% -1,67%
Izredni odhodki 0,10% 0,00% -0,10%

Pripravila ; 7. N . Vrsilec dolZnosti ravnatelja
Jasna o Ry S\ Bory,t%lt

ncno porocilo je bilo sprej&o_/-n;ll‘ seji Sveta"'/Zavoda za vzgojo in izobrazevanje
Logatec dne 21. 02. 2019. R TFE.
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